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Considerando:

el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador menciona que: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "El sistema
de educacién superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del diadlogo de saberes,

pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”.

el Art. 385 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “El sistema
nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco del
respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendra como
finalidad:

1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnolégicos.

2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.

3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional,
eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la
realizacion del buen vivir"

el Art. 387 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Sera
responsabilidad del Estado: 1. Facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad
del conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen de desarrollo. 2.
Promover la generacion y produccion de conocimiento, fomentar la investigacion
cientifica y tecnolégica, y potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir a
la realizacién del buen vivir, al sumak kawsay. 3. Asegurar la difusién y el acceso
a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, el usufructo de sus descubrimientos
y hallazgos en el marco de lo establecido en la Constitucion y la Ley. 4. Garantizar
ja libertad de creacion e investigacion en el marco del respeto a la ética, la
naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales. 5.
Reconocer la condicién de investigador de acuerdo con la Ley.”

el art. 7 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “Actividades de
investigacion. - Las actividades de investigacion para el personal académico son:
a) Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnoldgica y en artes, o proyectos de vinculacion articulados a la investigacion,
que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados
obtenidos”.
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el art. 8 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “La educacion
superior tendra los siguientes fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocion de las transferencias e
innovaciones tecnoldgicas;

¢) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional,

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico,
tecnolégico y pedagogico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los
derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el
bienestar animal;

i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer
la innovacion, produccion y transferencia cientifica y tecnolégica en todos los
ambitos del conocimiento”

el art. 13 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: Funciones del
Sistema de Educacion Superior. - Son funciones del Sistema de Educacion
Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia,

b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica,
la tecnologia y la cultura;

c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y
solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que
sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi
como la creacion y promocion cultural y artistica;

d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en
todos los niveles y modalidades del sistema,

k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacién
superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el estudio,
analisis, investigacion y planteamiento de soluciones de problemas nacionales,
regionales, continentales y mundiales;

[) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias
ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la
interculturalidad;

fi) Brindar niveles optimos de calidad en la formacion y en la investigacion”

el art. 291 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “Definicion de
obra relevante.- Se define como obra relevante a la produccion académica que
represente un aporte a la creacion, desarrollo y sistematizacion del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances o
a la consolidacion de los campos de conocimiento inter, mul ti o trans disciplinario;
al fortalecimiento de los otros saberes tales como conocimientos tradicionales y
saberes ancestrales de pueblos y nacionalidades; y, al desarrollo de procesos y
productos tecnologicos que generen innovacién y/o transferencia de tecnologia,
debidamente fundamentados tedrica y empiricamente. Se considerara obra
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relevante a la produccion artistica que favorezca el desarrollo de la cultura y el
arte”

el art. 3 del Reglamento de Régimen Académico establece: “Objetivos. - literal b,
Articular y fortalecer la investigacion; la formacion académica y profesional; y la
vinculacién con la sociedad, en un marco de calidad, innovacién y sostenibilidad
que propenda al mejoramiento continuo”

el art. 4 del Reglamento de Régimen Académico establece: “Funciones
sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la consecucion de los fines
de la educacion superior de conformidad con lo establecido en el Art. 117 de la
LOES, literal b, Investigacion. - La investigacion es una labor creativa, sistematica
y sistémica fundamenta en debates epistemologicos y necesidades del entorno
que potencia los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales interculturales.
Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de
investigacion y recursos de las |ES y se implementa mediante programas ylo
proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas.

el art. 31 del Reglamento de Régimen Académico establece: Investigacion
formativa.- La investigacion formativa es un componente fundamental del proceso
de formacién académica y se desarrolla en la interaccion docente-estudiante, a lo
largo del desarrollo del curriculo de una carrera o programa; como eje transversal
de la transmision y produccién del conocimiento en contextos de aprendizaje;
posibilitando el desarrollo de competencias investigativas por parte de los
estudiantes, asi como la innovacion de la practica pedagdgica de los docentes.

el art. 32 del Reglamento de Régimen Académico establece: Investigacion
formativa en el tercer nivel. - La investigacion formativa en el tercer nivel propende
al desarrollo de conocimientos y destrezas investigativas orientadas a la
innovacién cientifica, tecnologica social, humanistica y artistica.

el art. 33 del Reglamento de Régimen Académico establece: Investigacion
formativa en el cuarto nivel. - (...) Las maestrias tecnolégicas deberan profundizar
el conocimiento de la epistemologia del campo profesional y desarrollar proyectos
de investigacion e innovacion de caracter analitico, que pueden utilizar métodos
de la disciplina o métodos interdisciplinarios.

el art. 3 del Reglamento de Régimen Académico establece: Proyectos de
desarrollo, innovacién y adaptacion técnica o tecnoldgica. - Las IES cuyas
fortalezas o dominios académicos se encuentren relacionados directamente con
los ambitos productivos, sociales, culturales y ambientales podran formular e
implementar proyectos institucionales de investigacion aplicada para el desarrollo
de modelos prototipicos y de adaptacion de técnicas, tecnologias y metodologias.
Las IES podran articular estos proyectos de investigacion con las necesidades de
cada territorio, pais o region.

Las IES propenderan a implementar espacios de innovacion y centros de
transferencia.
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Que: el art. 3 del Reglamento de Régimen Académico establece: Desarrollo de
funciones sustantivas mediante redes. - Las IES podran suscribir convenios de
cooperacién académica para el desarrollo de proyectos de docencia,
investigacion, innovacién o vinculacion a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Que: el art. 3 del Reglamento de Régimen Académico establece: Planificacion de la
vinculacién con la sociedad. — Literal f, La planificacién de la funcion de vinculacion
con la sociedad, podra estar determinada por la linea operativa de Ejecucion de
proyectos de innovacion.

Que: el art. 51 del Reglamento de Régimen Académico establece: Redes de
conocimiento e innovacion.- Las IES podran integrar redes tanto nacionales como
internacionales para promover, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion
cientifica, innovacion social y tecnoldgica, transferencia de tecnologia, vinculacion
con la sociedad y formacion dual, que involucren a sus estudiantes, graduados y
planta docente, motivando el trabajo multi e interdisciplinario a través de la
colaboracion con el sector productivo y facilitando el desarrollo de politicas y
procesos internos para la ejecucion de los mismos.

Que: el art. 66 del Reglamento de Régimen Académico establece: Sistema interno de
evaluacion estudiantil. - Este sistema permitira la valoracion integral de
competencias de los estudiantes, asi como los resultados de aprendizaje,
propendiendo a su evaluacién progresiva y permanente, de caracter formativo y
sumativo; mediante la implementacion de metodologias, herramientas, recursos,
instrumentos y ambientes pertinentes, diversificados e innovadores en coherencia
con los campos disciplinares implicados.

RESUELVE
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO STANFORD

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO, DEFINICIONES

Art 1.- Objeto.- Tiene por objeto establecer un marco normativo que promueva la
innovacion, mejore la capacidad de absorber conocimientos tecnoldgicos y facilite la
transferencia de tecnologia, con el fin de impulsar el desarrollo de nuevos productos,
servicios o procesos, colaborar con instituciones académicas y otras organizaciones, y
garantizar la proteccion de la propiedad intelectual, la negociacion de acuerdos y la
gestion eficiente de la innovacion y la transferencia tecnologica.

Art. 2.- Ambito.- Este Reglamento es de aplicacion obligatoria de todos miembros de
la comunidad del Instituto Superior Tecnoldgico Stanford tanto en la matriz como en sus
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sedes y a todos los miembros externos a la misma que participen del que hacer de la
innovacion y capacidad de absorcion.

Art. 3.- Definiciones.- En este Reglamento se utilizan las siguientes definiciones como
guia para el Instituto Superior Tecnologico Stanford:

L]

Innovacién: Una innovacién es un nuevo producto o proceso mejorado (o
combinacion de estos) que difiere significativamente de los productos anteriores
de la entidad y que ha sido puesto a disposicion de los usuarios potenciales
(producto) o puesto en uso por la unidad (proceso). (Manual de Oslo (OECD),
2018 p. 22).

Capacidad de absorcién: Segtn Cohen y Levinthal, (1990) citado en Castro,
Rocca e Ibarra (2009), como la habilidad de las empresas para identificar,
asimilar, transformar y explotar conocimiento externo”. Shaker y Gerard (2002)
la definieron como “(...) un set de rutinas y procesos a través de los cuales las
empresas adquieren, asimilan, transforman y explotan conocimiento (...)"; es
decir, la capacidad de absorcion esta asociada a acciones sistematicas (“set de
rutinas y procesos”) dentro de la entidad.

Transferencia Tecnolégica: La Asociaciéon Espaiiola para la Calidad (2022),
define a la Transferencia Tecnologica como “Proceso de transmisién cientifica,
tecnolégica, del conocimiento, de los medios y de los derechos de explotacion,
hacia terceras partes para la fabricacién de un producto, el desarrollo de un
proceso o la prestacion de un servicio, contribuyendo al desarrollo de sus
capacidades” (parr. 1).

Aprendizaje significativo: Aprendizaje significativo implica comprension
profunda, asimilacion, del nuevo conocimiento (Riesco sf).

Fuentes del conocimiento: El conocimiento puede ser formal, que es el
proveniente de la escolarizacion, el que viene desde el ambito académico,
trasmitido generalmente en forma escrita y a través de documentos academicos,
y el conocimiento informal, que es el que ha acompafiado desde siempre a la
humanidad, generado por la experiencia, y trasmitido, generalmente, en forma
oral de generacion en generacion (Meza, 2013).

CAPITULO I
OBJETIVO, FINES Y FUNCIONES SUSTANTIVAS

Art. 4.- Objetivos.- El presente Reglamento tiene como objetivos:

Riobamba-Ecuador /
Teléfono: 032 947-328 |
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Establecer las normas y procesos de la introduccién de innovaciones en la
actividad del instituto, en la ejecucion de las funciones sustantivas.
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Establecer los procesos que promuevan a la institucion como agente de la
actividad innovadora en el entorno, a través de la introducciéon de innovaciones
en los procesos que ejecutan las entidades beneficiarias de los proyectos de
vinculacién que ejecuta el instituto, asi como de la divulgacion tecnolégica que
realiza en el entorno.

Normar los procesos de la capacidad de absorcion de conocimiento externo e
interno relevante, que responda a las necesidades de actualizacion de
conocimientos de la comunidad educativa, en forma oportuna y efectiva.

Art. 5.- Fines.- La innovacién y capacidad de absorcion en el IST Stanford tendra los
siguientes fines:

a)

b)
c)

d)

Generar productos, servicios, elementos, técnicas, tecnologias, procedimientos,
etc., nuevos y/o mejorados que ayuden a solucionar la problematica del entorno.
Promover el desarrollo sustentable

Establece los lineamientos para la participacion docente y estudiantil en el
desarrollo de la innovacién y capacidad de absorcion su aplicacion en el
desarrollo el proceso de ensefianza — aprendizaje, a través de la conformacion
de grupos de investigacion de caracter interdisciplinarios, multidisciplinarios y
transdiciplinarios que contribuyan a la generacion de proyectos de investigacion
y desarrollo

Establecer el procedimiento de la ejecucion y evaluacion proyectos de
innovacion concebidos de manera participativa con visién innovadora con
responsabilidad social, ambiental e integracion de los sectores productivos y el
Estado, asi como las redes de ciencia y tecnolégica

Promover la creacién de espacios y medios de difusion de las actividades y
resultados de la innovacion, capacidad de absorcion y transferencia tecnologica
desarrollada en la institucion.

Art. 6. Politicas.- La innovacion, transferencia tecnoldgica y capacidad de absorcion en
el IST Stanford tendra las siguientes politicas

8

Motivar la innovacion, capacidad de absorcion y transferencia tecnolégica en
toda la comunidad educativa para la generacién de proyectos que aporte a
solucionar la problematica de entorno.

2. Promover el trabajo en equipo multidisciplinario y complementario que
enriquezcan a construccion de saberes.

3. Crear una estructura sélida sistémica de apoyo a la innovacion y capacidad de
absorcién para que pueda desarrollarse de manera exitosa en todas sus areas
y niveles, en concordancia con el Modelo educativo, normativas, politicas del
Instituto STANFORD.

4. Desarrollar la innovacion, capacidad de absorcion y transferencia tecnolégica en
la institucion con enfoque en el desarrollo sostenible, principios éticos y practicas
colaborativas.

5. Promover la innovacién desde las estructuras de apoyo y como componente
sustancial del desarrollo de la investigacion goma.vinc ' inua.
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La innovacion es una parte fundamental de la investigacion y eje transversal de
su gestion y funcién

Promover una reflexion permanente de valores, motivaciones, actitudes,
aptitudes y conductas apropiadas para enfrentar los retos de la globalizacion, el
rapido crecimiento tecnoldgico y comunicacional fundamentado en el desarrollo
sustentable.

Destinar fondos institucionales para el desarrollo de la innovacion y capacidad
de absorcion.

Trabajar de manera coordinada y correlacional entre la innovacion, la
investigacion, la capacidad de absorcién y la vinculacion con la sociedad.
Articular la innovacion, capacidad de absorcion y transferencia tecnoldgica con
la docencia al generar conocimientos, avances y descubrimientos relativos a
teorias, procesos, tecnologias y aportes del espiritu que debe ser incorporados
en los procesos de ensefianza — aprendizaje aportando de manera positiva en
la formacion del profesional y oferta académica.

CAPITULO NI
DE LA NATURALEZA Y FUNCIONES SUSTANTIVAS

- De la naturaleza.- Entendida la innovacion como un nuevo producto o proceso

mejorado (0 combinacion de estos) que difiere significativamente de los productos
anteriores de la entidad y que ha sido puesto a disposicion de los usuarios potenciales
(producto) o puesto en uso por la unidad (proceso).

La innovacién como producto de la capacidad de absorcién genera un cambio
significativo de mayor impacto, constituye una herramienta mejorar el desempefio de las
funciones sustantivas de la educacién superior e integra al que hacer de la investigacion
y vinculacion del Instituto Superior Tecnoldgico Stanford.

Art. 8.-

Funciones.- El Reglamento de innovacion y capacidad de absorcion del Instituto

Superior Tecnoldgico Stanford tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Direccion: Espejo 17-19 y Colombia
|  Riobamba-Ecuador
| Teléfono: 032 847-328

Aportar al desarrollo sustentable institucional, local, regional y nacional mediante
el fomento y difusién de la investigacion de produccion innovadora inter y
transdisciplinaria.

Fomentar la innovacion técnica y tecnolégica, el desarrollo sustentable, asi como
el cuidado, regeneracion, educacién y conservacion ambiental a través de
proyectos generados a partir de la capacidad de absorcion.

Proponer ideas innovadoras modelos, tecnologias, técnicas que aportan a
solucionar las problematicas existentes en el marco del desarrollo sustentable.
Actualizar los contenidos de ensefianza que permita la mejora continua del
proceso de ensefianza - aprendizaje y formacion de los profesionales.
Planificar de manera sistémica la identificacion y adquisicion de conocimiento
externo.
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CAPITULO IV
DE LOS RESPONSABLES

Art. 9.- Del responsable.- el encargado de la Innovacion y Capacidad de absorcion del
Instituto Stanford, es el responsable de los procesos de innovacion y capacidad de
absorcion y pertenece a la Unidad de Investigacion: El responsable de Innovacion y
Capacidad de absorcion sera designado por el Rector para un periodo de 4 arios,
pudiendo ser designado nuevamente.

Art. 10.- Funciones del responsable de innovacion y capacidad de absorcion.- El
responsable de innovacion y capacidad de absorcion tendra como funciones y
responsabilidades las siguientes:

e Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente reglamento.

o Suscribir los documentos inherentes a la innovacion y capacidad de absorcion
institucional, sin perjuicio que los documentos desarrollados por profesores,
bibliotecario y otros actores tengan la rabrica de ellos, en los casos
correspondientes.

e Coordinar con las unidades de investigaciéon, de vinculacién y otras
dependencias institucionales, los aspectos inherentes a la innovacion vy
capacidad de absorcién institucional.

e Asesorar con todos los participantes en todas las instancias del desarrollo de la
innovacion y/o capacidad de absorcion.

o Realizar el estudio de necesidades y limitantes institucionales, asi como las
nuevas expectativas y usos externos del conocimiento.

e Orientar la introduccion del nuevo conocimiento en el proceso docente.

e Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion de la innovacion.

e Revisay da el visto bueno de los proyectos de innovacion, antes de ser puestos
a disposicion del Comité de Investigacion.

e Realizar el seguimiento, control y evaluacién de los procesos.

e Organizar ferias de innovacién, tecnologia, transferencia tecnologica y fomentar
la participacion del Instituto en eventos externos de estas tematicas o afines.

e Suscribir los documentos inherentes a la innovacion y capacidad de absorcion.

Art. 11.- Otros responsables.- La innovacién y capacidad de absorcion en el Instituto
Superior Tecnolégico Stanford esta a cargo de:

e Comité de investigacion

e Direccion de la Unidad de Investigacion
e Coordinacion de Vinculaciéon

e Coordinadores de Carrera

Art. 12.- El comité de investigacion. — Son funciones de la unidad de investigacion:
e Aprobar los proyectos de innovacion.
e Coordinar y asesorar al responsable de innovacién y capacidad de absorcion
aspectos acerca de los procesos de innovacion y capacidad de absorcion.
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Art. 13.- Director/a de la unidad de investigacion. — Son funciones de la unidad de
investigacion:

Apoyar en la integracion de la innovacion y capacidad de absorcion como parte
del accionar de la actividad investigativa en la institucién para la articulacion de
las funciones sustantivas de la educacion superior.

Asesorar y coordinar con el responsable de innovacion y capacidad de absorcion
los procesos que tengan relacion con la unidad de investigacion.

Promover la transferencia tecnologica.

Impulsar programas de capacitacion continta orientados a la investigacion
innovacion y transferencia tecnoldgica.

Suscribir las comunicaciones de aprobacion de los proyectos de innovacion, en
conjunto con el responsable de innovacion y capacidad de absorcion.

Art. 14.- Coordinador de Vinculacién. — Todo proyecto de vinculacién debe tener
como producto la introduccion de una innovacioén en la institucion beneficiaria. Las
funciones del Coordinador de Vinculacién son:

Coordinar con la Unidad de Investigacién acerca de los proyectos de innovaciéon
que seran desarrollados en los proyectos de vinculacion.

Validar y divulgar en la comunidad y entorno las innovaciones implementadas.
Divulgar en la comunidad Stanforina las innovaciones desarrolladas con el fin de

propender a su utilizacion en las otras funciones sustantivas, como absorcion del
conocimiento.

Art. 15.- Coordinadores de carreras. — Son funciones de ellos coordinadores de
carrera, las siguientes:

Aportar con el estudio de necesidades insatisfechas y tendencias que sean
potenciales conocimientos para absorcién en la institucién y su respectiva
coordinacién con el responsable de innovacién y capacidad de absorcion.
Redactar y suscribir el informe final de relevancia de los procesos de Capacidad
de Absorcion, que tenga relacion con la respectiva carrera.

CAPITULO V
DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

Art. 16.- Actores participantes. - Son participantes en los procesos de innovacién y
capacidad de absorcion los siguientes actores:

Direccién: Espejo 17-19 y Colombia /1 r
Riobamba-Ecuador / = XY

; Teléfono: 032 247-328

Profesores

Estudiantes

Comunidad

Empresas e instituciones externas
Colectivos de carrera o de asignatura
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Art. 17.- Profesores. - Son los actores principales de los procesos de innovaciéon y
capacidad de absorcion. Sus funciones son:

Proponer proyectos de innovacién y temas de absorcion en base a las
necesidades y/o insuficiencias en el desarrollo de las funciones sustantivas.
Dirigir los proyectos de innovacion.

Generar propuesta innovadores que sean introducidas en las funciones
sustantivas, dentro de la institucion.

Mantener la actualizacion docente y propender la actualizacion del curriculo para
minimizar o eliminar las insuficiencias en el desarrollo de las funciones
sustantivas detectadas y absorberlas, siguiente el proceso técnico adecuado.
Generar propuestas innovadoras que seran introducidas en las instituciones
beneficiarias de los proyectos de vinculacion.

Coordinar los proyectos de innovacion presentados por los estudiantes.

Art. 18.- Estudiantes. - Son los actores principales de los procesos de innovacion y
capacidad de absorcion. Sus funciones son:

Participar en el desarrollo de proyectos de innovacion, tanto internas como
externas.

Participar en la introduccion de la innovacion en los proyectos de vinculacion.
Participar en actividades de difusién de innovacién como ferias y otros similares
sean internos o externos.

Ser beneficiarios de la absorcion de nuevos conocimientos y procesos.

Art. 19.- Empresas e instituciones externas. - Son las instituciones externas, con las
cuales el Instituto Stanford, tiene acuerdos y/o cooperaciéon para la ejecucion de
proyectos de vinculacion y/o de innovacion. Sus funciones son:

Colaborar con el instituto en el desarrollo de innovaciones.

En el caso de las instituciones donde se desarrollan proyectos de vinculacion,
éstas deben suscribir conjuntamente con el instituto el acta de
entregal/recepcion.

Facilitar acceso a informacioén, infraestructura, equipos y otros recursos que se
requieran como contraparte en el desarrollo o implementacién de la innovacion.
Utilizar la innovacion en busca de cumplir las metas para el que fue desarrollada
la innovacién, en ningtin caso podra ceder a tercero o comercializar, sin la
autorizacién escrita del Instituto Superior Tecnolégico Stanford.

Art. 20.- Comunidad. - Son las instituciones las entidades, especialmente dedicadas
al servicio social y/o comunitario que son beneficiarios de un proyecto de vinculacién y
que fruto de ello o independientemente reciben la introduccion de las innovaciones. Son
responsabilidades de la comunidad:

Direccién: Espejo 17-19 y Colombia
Riobamba-Ecuador
Teléfono: 032 247-328

Suscribir el documento formal de alianza o cooperacion entre el Instituto y la
entidad beneficiaria.

Aportar y apoyar para la realizacion del proyecto, incluida la innovacién y la
absorcion del nuevo proceso o conocimiento.

Apoyar la introduccion de la innovacion en el contexto de la entidad beneficiaria.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS

Art. 21.- Proceso para la absorcion de conocimientos: El procedimiento para la
ejecucion de un proceso de absorcion institucional es:
1. Determinacion de necesidades insatisfechas
2. Designacion del o los profesores responsables de las acciones de absorcion
3. Ejecucion de las acciones de absorcion: identificar y adquirir; asimilar;
transforma; Explotar
4. Aprobacion formal de la explotacion

Art. 22.- Proceso para la introduccién de innovaciones en la actividad del instituto:
El procedimiento para la ejecucion de un proceso de introduccién de innovaciones en la
actividad del instituto es:

1. Presentacion de la propuesta de la idea de innovacién (Proyecto de innovacion):
debe contener al menos los siguientes aspectos: datos informativos,
antecedentes, justificacion, objetivos, metodologia de aplicacion, metodologia de
evaluacion de los resultados, recursos requeridos, cronograma, responsables y
participantes.

Aprobacion por el Comité de Investigacion.

Desarrollo de la innovacion.

Transferencia en las actividades del Instituto.

Presentacion del informe final, incluido la evaluacion y resultados.

Aprobacion de la introduccién de la innovacion en la actividad del instituto por el
OcCs.

ook N

Art. 23.- Proceso de la actividad del instituto como agente de la actividad
innovadora en el entorno: el proceso es el siguiente:
1. Presentacién de la propuesta de la idea de innovacién. Presentacion de
proyectos de innovacion.
2. Aprobacién por el Comité de Investigacion.
3. Desarrollo de la innovacion
4. Transferencia. Introduccién de la innovacion en la entidad beneficiaria. Acta de
entrega-recepcion.
5. Presentacion del informe final, incluido la evaluacion y resultados.

Art. 24.- Proceso de incorporacién del servicio bhibliografico: es deber del profesor
o profesores que han asimilado el conocimiento externo, registrar toda la informacion
necesaria, con el fin de que esa novedad de conocimiento sea utilizada por toda la
comunidad interna y externa del instituto. El proceso a seguir es:

1. Llenar la ficha final de informe de relevancia y de registro bibliografico

2. Entrega de documentos a biblioteca

3. Revisidn de biblioteca

4. Procesamiento, registro e Indizacion en el sistema informatico
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5. Informacién a la comunidad académica educativa y a los actores externos de la
incorporacion al servicio bibliografico de la novedad informativa, que incluya una
descripcion de su contenido y resaltando su relevancia.

CAPITULO VII ]
DEL SISTEMA DE INNOVACION

Art. 25.- El sistema de Innovacioén del Instituto Superior Tecnolégico Stanford, cumple
con los estandares establecidos en la normativa nacional y local, asi como los propios
lineamientos del manual de Oslo el cual establece que para crear politicas adecuadas
que impulsen la innovacion, es necesario comprender varios aspectos criticos de su
proceso, incluyendo las actividades innovadoras que no son I+D, la relacion e
interaccion entre los diferentes actores y los flujos relevantes de conocimiento. Para
dicho desarrollo, también se requiere un analisis profundo de la innovacion, basado, en
buena medida, en la obtencibn de mejor in formacién (Consejo de Educacion
Comunidad de Madrid, 2008). Por otro lado, el sistema utiliza el modelo Catch-Up
(acercamiento tecnolégico) que se basa en la imitacién y captacién de tecnologia, de
hecho, este modelo ha sido aplicado con éxito en paises como Jap6n, Corea del Sury
mas recientemente por China, ya que se basan en la difusion internacional de tecnologia
jugando un papel fundamental en el crecimiento econémico y procesos de convergencia
entre paises (Borbon Carlos & Arvizu Marisol, 2015).

Art. 26.- Fuentes generadoras de proyectos de innovacién.- Se consideran como
fuentes generadoras de la innovacion a la docencia, la investigacion y la vinculaciéon con
la sociedad. En este sentido la Direccion de la Unidad de Investigacion prioriza la
recepcion de al menos un proyecto de innovacion de cada profesor investigador a
tiempo completo, ademas de la propuesta de estudiantes y demas profesores.

De tal forma:

a) Proyectos de investigacion; Cada proyecto de investigacién esta sujeto a una
revision de factibilidad que define la aprobacién de un proyecto de innovacion.

b) Proyectos de vinculacién; Debe constar un apartado donde se especifique el
alcance, objetivos y método/s para aplicar innovacién con el proyecto de
vinculacion

c) Cualquier miembro de la comunidad universitaria que identifique un caso de
innovacién, puede presentar un proyecto de innovacion siempre y cuando
cumpla con los parametros establecidos en el formato anexado.

Art. 27.- Requisitos para el disefio de proyectos de innovacion.- Los proyectos de
innovacion que son presentados a la Unidad de Investigacion, deben tener el formato
anexado y debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser innovador, para el efecto se incluira en la formulacién del (los) proyecto(s).
No deben ser estudios de validacion sino de generacion de nuevo conocimiento
o tecnologia;

b) Contribuir al desarrollo del conocimiento;

c) Ser ambientalmente sustentables;
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d) Generar publicaciones cientificas o registros de propiedad intelectual;

Art. 28.- Del proyecto de innovacion.- los procesos de innovacion deben tener un
grado de novedad, actividad inventiva, relevancia, utilidad y deben partir de un proyecto
que deben incluir al menos los siguientes aspectos:

e Datos informativos

e Justificacion

o Objetivos

e Metodologia de la aplicacion

e Metodologia de la evaluacion de resultados

e Recursos requeridos

e Cronograma

e Responsable y participantes

e Bibliografia

Art. 29.- Del Informe de innovacién.- Todo proceso de innovacion debe partir de un
proyecto. Los proyectos de innovacion definidos por el Instituto Stanford deben contener
al menos los siguientes aspectos:

e Datos informativos

o Antecedentes y justificacion (antecedentes, problema/necesidad y justificacion)

e Objetivos

e |dentificacion de oportunidades

e Generacion de ideas

e Seleccion de la idea

e Desarrollo de la construccion

e |mplementacioén e introduccién.

e Evaluacion..

e Mejora continua

e Bibliografia

Art. 30.- De la transferencia.- La transferencia tecnolégica generada como producto de
una innovacién sera realizada mediante un acta de entrega-recepcién suscrita por el
Rector del instituto y el representante de la institucion beneficiaria, en el caso de
innovaciones introducidas en el entorno; y por el Rector y el director o coordinador de la
unidad académica donde se introducira la innovacion en las actividades del instituto.

CAPITULO VIII

DEL SISTEMA DE CAPACIDAD DE ABSORCION
Art. 31.- De la organizacion de la capacidad de absorcion.- La capacidad de
absorcion del Instituto Superior Tecnolégico Stanford requiere de una elevada
capacidad para el aprendizaje significativo y necesita la rutina de acciones para
identificar, adquirir, asimilar, transformar y explotar el cono<:|m|ento externo o mterno de
la institucién. Si el conocimiento es externo, puede
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La capacidad de absorcion es una de las fuentes potenciales que permite la adquisicidn
de conocimientos que genera de innovaciones.

. Art. 32.- Tipos de fuentes del conocimiento a absorber: Existe 2 tipos de fuentes

. origen del conocimiento a absorber:

| 1. Conocimiento externo: son fuentes del conocimiento generadas fuera de la

l institucion y que pueden ser:

' a) Documentos académicos publicados (libros, articulos publicados en

E. revistas, informes técnicos).

i b) Experiencia de otras instituciones de educacion superior

i c) Experiencias de empresas y otras instituciones

5 d) Conocimiento de la poblacion y ethoconocimiento

' 2. Conocimiento generado internamente: resultado de las siguientes actividades

| que realiza el instituto y que pueden ser absorbidas:

a) proyectos de I+D;

| b) experiencias técnicas obtenidas en vinculacion;

c) experiencias técnicas obtenidas en los procesos productivos y de
prestacion de servicios.

Art. 33.- Estructura de la ficha del proceso de absorcién de conocimiento.- Los
proceso de absorcion definidos por el Instituto Stanford deben contener al menos los
siguientes aspectos:

a) Titulo del proceso
[ b) Breve descripcion del procedimiento a absorber
i c) Justificacion
i! d) Cronograma y responsables de las acciones ejecutadas para la absorcion

I

[: e) Desarrollo de las acciones
i f) Bibliografia
|

|

I

| Art. 34.- De las acciones.- Las acciones establecidas para el desarrollo de la absorcién
. de conocimientos son:

i 1. Identificar y adquirir:

| 2. Asimilar

i 3. Transformar

| 4. Explotar

J[} CAPITULO IX

i SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE
I INNOVACION

4

t

Art. 35.- Del seguimiento y control.- El responsable de innovacién y capacidad de
absorcion remitird un informe técnico sobre la ejecucion y avance parcial de los
proyectos de innovacién, capacidad de absorcion y transferencia tecnologica segun el
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