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Que, la declaraciéon mundial en educacion superior del siglo XXI en su articulo 2 de la funcion
ética, autonomia, responsabilidad y prospectiva, establece principios que guian la
practica educativa del nivel superior.

Que, los numerales 3 y 8 del articulo 3, de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador

establecen como deberes primordiales del Estado garantizar la ética laica como

sustento del quehacer publico, el ordenamiento juridico y garantiza sus habitantes el
derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad
democratica y libre de corrupcion

Que, el articulo 350 de la Constitucion dispone, la finalidad del sistema de educacién superior
sea la formacion académica, profesional con visién cientifica y humanista.

Que, el articulo 3 de la Ley de Educacion Superior dispone: la educacién superior de caracter
humanista, cultural y cientifico constituye un derecho de las personas y un bien publico
social de conformidad con la Constitucién de la Republica, responde al interés publico y
no al servicio de intereses individual y corporativos.

Que, los literales c) y d) del articulo 13 de la LOES establece las funciones del sistema de

educacion superior formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos

y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean

capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la

creacion y promocion cultural y artistica; y fortalecer el ejercicio y desarrollo de la
docencia y la investigacion cientifica en todos los niveles y modalidad del sistema.

Que, el Articulo 38 del Reglamento de Régimen Académico manifiesta en relacién con la Etica
y honestidad académica. - Las IES expediran politicas de ética y honestidad académica
sin perjuicio de las normas establecidas para el efecto.

Se entiende por fraude o deshonestidad académica toda accion que, inobservando el
principio de transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas
éticas establecidas por la IES o por el profesor, para los procesos de evaluacién y/o de
presentacion de resultados de aprendizaje, investigacion o sistematizacién. Configuran
conductas de fraude o deshonestidad académica, entre otras, las siguientes:

a) Apropiacion de ideas o de informacién de pares dentro de procesos de evaluacion.
b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion que no
han sido autorizados por el profesor.

c) Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacién de actividades en procesos
de evaluacién, incluyendo el trabajo de titulacion.
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e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

Que, en concordancia a la Ley organica de educacién intercultural y a los instrumentos legales
que sustenta el quehacer educativo la educacion superior, es necesario actualizar los
procesos: comportamiento, convivencia y proceder dentro del Instituto Superior
Tecnolégico STANFORD.

Que, de acuerdo al Cddigo de ética del ministerio de educacién el Acuerdo No. 0455-12 se
debe regir por los principios deontoldgicos que corresponden a cada carrera de Instituto
Superior Tecnolégico STANFORD, basados en la justicia, la independencia, la libertad
profesional, la ciencia y conciencia, asi como la probidad profesional.

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO STANFORD.

RESUELVE: Expedir el siguiente

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO STANFORD
TITULO |
PARTE PRELIMINAR

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Art. 1.- Objeto. - El Cédigo de Etica del Instituto Superior Tecnolégico Stanford, tiene como
objetivo fomentar y promover la reflexion y el cumplimiento de principios éticos entre los
miembros de la comunidad stanforina. Busca eliminar la deshonestidad académica mediante
una normativa que regula la ética en el aprendizaje, la investigacién y el comportamiento.
Ademas, el codigo incluye valores, principios éticos, fines, derechos y obligaciones que guian
la conducta, los procesos de trabajo solidario, las acciones y la toma de decisiones, todo en
funcién del cumplimiento de la vision y mision institucional.

Art. 2.- Ambito de aplicacion. - las disposiciones del cédigo de ética del Instituto Superior
Tecnoldgico Stanford, es de aplicacion obligatoria de todas las autoridades, profesores,
estudiantes, personal administrativo y personal de servicios, tanto de la matriz como de las
sedes y de todas las unidades académicas del instituto.

Art 3.- Definiciones. -
a. Acoso: accion de hostigar o perseguir a una persona de manera insistente, generando
incomodidad o malestar. Puede manifestarse en diferentes contextos, como el acoso
escolar, laboral o sexual, y puede ser tanto fisico como psicolégico.
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b. Agresién: cualquier comportamiento intencionado que busca causar dafio fisico o
emocional a otra persona. Se puede clasificar en agresion fisica, verbal o psicoldgica,
y puede ser reactiva o instrumental.

Intimidacién: implica amenazar o coaccionar a una persona con la intenciéon de hacerle
dafio o provocar miedo. Este comportamiento puede dirigirse hacia la victima, su
familia o personas cercanas, y se considera un delito en muchos contextos.
Deshonestidad académica: se refiere a cualquier acto que compromete la integridad
académica, como el plagio o la falsificacion de resultados. Estas acciones violan las
normas éticas establecidas por instituciones educativas y pueden tener consecuencias
graves para los involucrados

Plagio: el plagio es la accién de presentar como propias las ideas, palabras, obras o
producciones intelectuales de otra persona sin darle el debido crédito o
reconocimiento. Consiste en copiar o reproducir material ajeno, ya sea total o
parcialmente, y presentarlo como original, lo cual constituye una violacién a la ética
académica y profesional. El plagio puede ocurrir tanto de manera intencional como por
negligencia al no citar correctamente las fuentes utilizadas. Es una falta grave en los
contextos academicos, literarios y profesionales acarreando sanciones legales,
académicas o laborales.

o

e

o

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Art. 4.- Objetivos. - Son objetivos del cédigo de ética los siguientes:

a. Establecer un conjunto de normas y principios éticos que todos los miembros de la
institucion deben conocer y seguir de manera absoluta. Esto tiene como objetivo
mejorar la convivencia en la institucion y cumplir con los preceptos constitucionales de
la educacion superior en el Ecuador.

b. Definir la identidad institucional basada en valores y politicas que guien nuestra
convivencia diaria como familia Stanforina. Esto nos ayuda a prevenir y corregir la
deshonestidad académica.

c. Aplicar los principios fundamentales de este documento para crear un ambiente laboral
positivo que fomente el respeto y la consideracién mutua, y evite cualquier forma de
discriminacién. Buscamos la participacion de todos los miembros para lograr este
objetivo.

Art. 5.- De los principios. - El presente Cadigo de Etica del Instituto Superior Tecnoldgico
Stanford, se sustenta en los principios basicos institucionales del comportamiento ético, que
se resume en los siguientes:
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a. Libertad de pensamiento y expresion: la institucion presenta diversidad
entendimientos, pensamientos y expresiones, las cuales deben respetar
absolutamente las diferencias de los demas, fomentando el didlogo, la
interculturalidad, el razonamiento argumentativo y la construccion de consensos con
perspectiva de género.

b. Laicidad en el accionar institucional: promueve una convivencia que rechaza la
imposicion de doctrinas o extremismos religiosos y politicos, defendemos el respeto
total a las diferentes posturas ideologicas, politicas y religiosas, sin que estas
interfieran en las actividades académicas, intelectuales y cientificas de la comunidad
Stanforina.

c. Integridad y honestidad intelectual y académica: la institucion debe llevar a cabo sus
actividades académicas y administrativas siguiendo los principios de transparencia y
honestidad, que guian a nuestra comunidad cientifica. Esto incluye reconocer, valorar
y promover las fuentes utilizadas en la creacién, transmision y difusion del
conocimiento, siempre con un enfoque inclusivo de género.

d. Justicia, igualdad y no discriminacién: la comunidad stanforina, en el cumplimiento de
sus responsabilidades, promueve la igualdad de oportunidades y se opone a toda
forma de discriminacion. Nos aseguramos de que nadie sea tratado de manera
desigual por razones de origen étnico, edad, sexo, género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, afiliacién politica, situaciéon socioeconémica, estado
migratorio, orientacion sexual, estado de salud, condicion de portador de VIH,
discapacidad, diferencias fisicas u otros factores que puedan afectar la integridad
personal de nuestra comunidad.

e. Transparencia: es la responsabilidad de informar sobre diferentes gestiones
institucionales, académicas, técnicas, administrativas y servicios, tanto por parte de
los miembros de la institucion como sus autoridades, deben basarse en los principios
de transparencia, el uso responsable y honesto de los recursos de la institucion.

f. Auto criticidad: la habilidad para procesar, analizar y evaluar de manera reflexiva las
propias acciones, pensamientos y decisiones. Implica reconocer errores, identificar
areas de mejora y aprender de las experiencias vividas. Este ejercicio de introspeccion
permite el crecimiento personal y profesional, ya que fomenta la autoevaluacion
honesta y la disposicién a realizar cambios para mejorar. La autocritica puede ser tanto
un acto individual como parte de un proceso colaborativo en grupos o equipos.

g. Interculturalidad: principio que garantiza la armonia entre los integrantes de la
institucion. Se aprecian, se reconocen y se respetan las diversas identidades culturales
como una contribucién valiosa para promover la igualdad y la diversidad. Esto esta en
sintonia con la naturaleza plurinacional e intercultural de nuestra nacion.

h. Responsabilidad social y ambiental: es responsabilidad de la institucion implementar,
desarrollar y promover conocimientos, acciones sociales y ambientales responsables,
asegurando el respeto por derechos de la naturaleza, incluyendo el manejo adecuado
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de recursos y la adopcion de practicas sustentables desde una perspectiva de género,
asi como la aplicacién de principios bioéticos en la investigacién y actividades
académicas.

i. Confidencialidad, privacidad y proteccion de la informacién: La informacion,
investigaciones y avances cientificos o tecnolégicos, asi como los datos personales
de los miembros de la comunidad stanforina, deben ser protegidos adecuadamente.
Su manejo debe realizarse dentro del marco legal y ético, asegurando los derechos a
la privacidad, confidencialidad y reputacién de todas las partes involucradas en la
institucién.

j. Beneficencia: accion de realizar actos de bondad, generosidad y ayuda hacia los
demas, especialmente a aquellos que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad
0 necesidad.

k. No maleficiencia: evitar intervenciones o acciones que puedan causar dafio o
sufrimiento, ya sea por negligencia, error de juicio o falta de competencia.

I Investigacion e Innovacién responsable: enfoque que promueve la realizacion de
actividades cientificas y tecnolégicas de manera ética, sostenible y con consideracion
de los impactos sociales, culturales y ambientales.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

Articulo 6.- Del alcance. - EI Comité de Efica Institucional del Instituto Superior Tecnolégico
Stanford, tiene como funcién primordial velar y salvaguardar el ejercicio de principios y valores
éticos, la convivencia arménica entre los miembros del instituto, dentro de los parametros
estipulados en el objeto y ambito de aplicacién de este Cédigo. El Comité de Etica, es el
organo institucional encargado de emitir criterios independientes y objetivos sobre el accionar
y proceder ético de todos los miembros que integran la comunidad institucional. Sus informes
serviran a las autoridades Institucionales, para orientar las resoluciones que les correspondan
tomar segun la Constitucion, la Ley de Educacién Superior, el estatuto institucional y
reglamentos respectivo.

Art. 7.- Duracion y estructura. - El comité de ética del Instituto Superior Tecnolégico
Stanford, durara en sus funciones dos afios a partir de la resolucién del Organo Colegiado
Superior y estara integrado por los siguientes miembros:

a. ElVicerrector/a o su delegado/a, quien presidira.

b. Coordinador/a del departamento de Bienestar Institucional o su delegado/a.

c. Director/a del Departamento de Direccion financiera y recursos humanos o su

delegado/a.
d. Un representante de los profesores: con dedicacion a tiempo completo
e. Un representante de los estudiantes.
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Art. 8.- Funciones y responsabilidades:

A.

Del comité de ética: Son funciones y responsabilidades del comité de ética:

a) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Cédigo de Etica;

b) Socializar y difundir el Cédigo de Etica en la institucién para fomentar su comprension,
reflexion ética y promocion del cumplimiento;

c) Incentivar la practica activa de los comportamientos éticos positivos;

d) Sugerir al OCS cambios al Cédigo de Etica cuando sea necesario;

e) Conocer, receptar e Investigar las denuncias de casos de violacién al Cédigo de Etica

f) Resolver las sanciones por faltas leves, sin necesidad de emitir el informe
correspondiente al Organo Colegial Superior.

g) Mediar entre los involucrados, en los casos que requieran de esta accion, en los casos
de violacion al cddigo de ética;

h) Garantizar el derecho a una defensa justa para las personas implicadas;

i) Proponer asesoria interna o externa en los casos que considere necesarios;

j) Debe mantener en todo momento la confidencialidad de los casos que atiende;

k) Comunicar al Organo Colegiado Superior el informe con los resultados de la
investigacion del caso de violacién del cédigo de ética para su resolucién.

Del presidente del comité de ética. - El vicerrector/a, cumplira la funcién de presidente/a
del Comité de Etica. Son funciones del presidente:

a) Liderar el funcionamiento del comité de ética del Instituto Stanford:

b) Convocary presidir las reuniones del comité mediante la verificacion del quorum

c) Receptar las denunciar de violacion al cédigo de ética;

d) Firmar y/o suscribir actas y demas documentos del comité;

e) Plantear las agendas de cada sesion

f) Notificar las resoluciones y acuerdos a las partes y las autoridades pertinentes

Del secretario del comité de ética. -

a) Elaborar las actas correspondientes de reuniones ordinarias y extraordinarias.

b) Apoyar al presidente en la convocatoria a loso miembros a las reuniones.

c) Asistir a las sesiones, redactando las actas respectivas y firmar junto con todos los
miembros.

d) Archivar y custodiar los documentos de los procesos.

e) Elaborar el informe anual del comité conjuntamente con el presidente

De los demas miembros del comité de ética. —
a) Asistir y participar en las sesiones

b) Analizar los documentos que se le entregan
c¢) Guardar la confidencialidad correspondiente
d) Cumplir con todas las funciones establecidas

Direccion: Espejo 17-19 y Colombia
Riohamba-Ecuador www.stanford.ediec
Teléfono: 032 947-328

.

TECHOI OGICOD

i \, INSi1iuTD SUPLRIOR
.
i

Y CONDICION

/ ol 2
[ = s
VNS UNIVERSITARIO
| “"*L':u.c-'-if' SECRETARIA

Y STANFORD

l




' . INSTITUTO SUPERIOR
\e N TECNOLOGICO
\o‘ ?f STANFORD
AU .:'I UNIVERSITARIO

) ) —
Nt g

@

Art. 9.- Los miembros del Comité de Etica estaran compuestos por integrantes naturales de
cada cargo y el representante del personal de profesores sera designado por el OCS. Para
ser considerado miembro activo, es requisito no haber recibido sanciones administrativas o
jurisdiccionales, poseer un elevado reconocimiento por su honorabilidad.

Art 10.- De las reuniones del comité de ética

o Los miembros del Comité de Etica se reuniran de forma ordinaria el primer lunes de
cada mes y de forma extraordinaria cuando se requiera analizar algtn caso ético.

e Elquérum se instalara y constituira con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno
de sus miembros.

CAPITULO IV
NORMAS GENERALES

Art. 11.- El Instituto Stanford fundamenta su cédigo de ética en las normas generales de este
ambito, consagradas en los cuerpos normativos superiores, como la Constitucién de la
Replblica del Ecuador, la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento del Régimen Académico y los estatutos institucionales, entre otros.
En funcion de los objetivos y disposiciones de las normativas mencionadas, el Instituto
Stanford establece las normas generales de ética:

a. Integridad académica: como norma general todos los integrantes del instituto Stanford
deben propiciar la practica integra, actuando con honestidad y transparencia en la
realizacion de sus actividades, estableciendo politicas claras contra el plagio, el fraude,
el uso indebido y desmedido de la Inteligencia artificial y otras conductas deshonestas
en actividades académicas y promoviendo la honestidad en la elaboracion de trabajos,
examenes y proyectos de investigacion.

b. Respeto por la Propiedad individual e intelectual: todos los integrantes del Instituto
Stanford, profesores, investigadores, estudiantes, personal administrativo, son actores
con capacidades para crear su generar sus propios recursos y/o acervo intelectual o
personal, por tanto, como norma general esta prohibido apropiarse de bienes, recursos
fisicos, digitales, intelectuales o en cualquier forma.

c. Justicia y Equidad: todos los integrantes de la comunidad educativa deben ser tratados
de una manera justa y equitativa, respetando todos los tipos de diversidad, su no
cumplimiento sera motivo de orientacion o sancion.

d. Responsabilidad: todos los miembros de la comunidad deben asumir la
responsabilidad de sus acciones y decisiones académicas, manteniendo un
comportamiento ético y acorde con los valores del Instituto. La norma de
responsabilidad alcanza a la conducta apropiada dentro y fuera de la institucion,
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incluso en redes virtuales, a la puntualidad y al uso adecuado de uniformes y demas
distintivos institucionales, en actividades académicas u oficiales.

e. Solidaridad: el Instituto Stanford percibe el fin de aseguramiento de la calidad integral
y esto trae como regla general la practica solidaria a nivel personal y profesional.

f. Transparencia y rendicién de cuentas: es obligatorio el cumplimiento a las leyes,
reglamentos generales y especificos, deméas normas; de manera transparente, en los
procesos de gestion administrativa, toma de decisiones y manejo de recursos por parte
de todos los integrantes de la comunidad del instituto Stanford.

g. Respeto a los derechos de los demas: cada integrante del instituto Stanford, debe
respetar los derechos de las personas como la libertad, la dignidad, etc. No esta
permitido difamar o realizar actos que debiliten la realizacion personal y profesional de
cualquier integrante del Instituto Stanford o a la institucién por cualquier medio incluso
los digitales. Esto incluye el mal trato a través de bullyng o acoso en cualquier forma.

h. Uso de bienes del instituto Stanford: los bienes que pertenecen a la comunidad del
Instituto Stanford, sea infraestructura, equipos, materiales e insumos deben ser
cuidados, bien tratados y utilizados con responsabilidad. Se prohibe dafiar
instalaciones y sus elementos, lo contrario representa responsabilidad directa del
infractor.

i. Confidencialidad: La norma de confidencialidad en las instituciones de educacién
superior, regula la gestién responsable y privada de la informacién de los miembros
de la comunidad académica, incluidos estudiantes, profesores y personal
administrativo, para proteger la privacidad y garantizar el acceso ético.

j. Comportamiento ético en la investigacion: respetar las normas éticas en la realizacion
de investigaciones, evitando el uso indebido de datos o la manipulacion de resultados,
garantizando que la investigacién sea realizada de manera responsable y en beneficio
de la sociedad.

CAPITULO V
NORMAS ESPECIFICAS

Art. 12.- Las normas especificas en cuanto a ética y honestidad académica que establece el
instituto Stanford, especialmente para el desarrollo académico que buscan la practica ética en
la comunidad educativa y el respeto irrestricto al esfuerzo y trabajo intelectual, de, y entre
profesores, estudiantes, autoridades y personal administrativo son:

a. Plagio y deshonestidad
e Queda estrictamente prohibido el plagio en cualquier forma, ya sea en ftrabajos
escritos, proyectos o examenes. Los estudiantes deberan citar apropiadamente las
fuentes y reconocer el trabajo de otros.
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e Cualquier forma de fraude académico, como la copia en examenes, la presentacion
de trabajos ajenos como propios, o falsificacion de datos, sera sancionada con
medidas disciplinarias que pueden incluir la suspension o expulsion.

b. Conducta Honesta en Evaluaciones

e Prohibicién del Copiado en Examenes: Esta prohibido por parte de estudiantes utilizar
cualquier medio o material no autorizado en las evaluaciones, lldmase examenes,
pruebas, etc. Los materiales incluyen equipos electrénicos, apuntes, documentos no
autorizados o comunicarse enftre pares durante el proceso de evaluacion, se
presencial o virtual. Esto aplica también a los profesores en las evaluaciones de
aprobacién de cursos u otros eventos que requieran evaluacion.

¢ Sustitucion de Identidad en Examenes: Esta prohibido suplantar la identidad de otra
persona con fines de rendir exdmenes u otras evaluaciones.

e Alteracion de Calificaciones: Alterar, manipular o intentar variar calificaciones, sin la
autorizacion expresa se considera como una falta grave.

c. Respeto al Trabajo Intelectual
¢ Citacién Adecuada de Fuentes: Es fundamental otorgar el debido reconocimiento a las
fuentes empleadas en cualquier trabajo académico, cumpliendo con los formatos de
citacion establecidos.
o Derechos de Autor y Propiedad Intelectual: Todos los miembros de la comunidad
académica deben respetar las leyes de derechos de autor y propiedad intelectual,
reconociendo la autoria de ideas, investigaciones y creaciones.

d. Responsabilidad en la Investigacion

e Conducta Etica en la Investigacién: Los investigadores deben actuar con rigor y
honestidad, evitando la manipulacion de datos, la falsificacion de resultados o la
realizacion de experimentos que comprometan la integridad del proceso cientifico.

e Respeto a los Sujetos de Investigacién: Las investigaciones que involucren seres
humanos o animales deben cumplir con las normativas éticas vigentes, garantizando
la proteccion de los derechos, la privacidad y el bienestar de los participantes.

e Transparencia en la Publicacion de Resultados: Los resultados de las investigaciones
deben ser publicados de manera integra y precisa, sin omitir informacién relevante ni
manipular las conclusiones.

e. Uso Adecuado de Recursos Académicos
o Uso Etico de Bibliotecas y Recursos Electrénicos: Estudiantes y personal académico
deben utilizar responsablemente los recursos institucionales, evitando su mal uso,
robo o deterioro de libros, bases de datos y equipos tecnoldgicos.
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o Uso Responsable de la Informacién: La informacion y recursos obtenidos a través de
los sistemas institucionales deben ser manejados de manera ética, respetando las
politicas de privacidad y seguridad.

f  Compromiso con la Veracidad
o Provisién de Informacién Veraz: Estudiantes y personal académico estan obligados a
proporcionar informacion veraz en solicitudes de admisién, becas, trabajos
académicos y cualquier otra documentacion solicitada por la institucion.
o Prohibicion de Declaraciones Falsas o Engafosas: Queda prohibido suministrar

informacién falsa o engafiosa en cualquier tramite académico o administrativo.

g. Colaboracién Etica
o Trabajo Colaborativo: En proyectos grupales, debe promoverse la cooperacion
equitativa. El fraude en la distribucién de tareas o la falta de participacién adecuada
constituye una violacién de las normas éticas.
» Reconocimiento de Contribuciones en el Trabajo en Equipo: Se debe reconocer la
contribucién de todos los miembros del grupo, evitando adjudicar méritos a quienes no
hayan participado de manera activa.

h. Confiictos de Intereses
e Imparcialidad en las Evaluaciones: Profesor y administrativo debe evaluar el trabajo
estudiantil de manera imparcial, evitando favoritismos o prejuicios que comprometan
la equidad en las evaluaciones.
o Declaracién de Conflictos de Interés: Cualquier conflicto de interés que pueda influir
en decisiones académicas o administrativas debe ser declarado para evitar situaciones
de parcialidad.

i, Promocion de la Etica Académica
o Fomento de la Honestidad: Se debe promover una cultura institucional que valore la
honestidad académica como un pilar esencial del proceso educativo.
o Formacién en Etica: Las instituciones de educacién superior deben impulsar la
educacion en ética académica a través de programas y talleres que conciencien a la
comunidad sobre la importancia de la integridad en el ambito académico.

j.  Sanciones y Consecuencias
« Medidas Disciplinarias: Las violaciones a las normas de ética académica pueden dar
lugar a sanciones gue van desde la amonestacién hasta la expulsion de la institucion,
dependiendo de la gravedad de |a falta.
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e Proceso Equitativo: Las instituciones deben contar con procedimientos claros para
investigar y sancionar las violaciones éticas, garantizando el derecho a una defensa
justa tanto para estudiantes como para el personal.

Denuncia y Procedimiento Justo

o Los integrantes del instituto Stanford estéan obligados a denunciar ante las autoridades
competentes cualquier infraccion al codigo de ética institucional. Una vez presentada,
la denuncia debera seguir el debido proceso para investigar y sancionar, garantizando
el derecho a una defensa justa.

Uso no autorizado de material académico

« Esta prohibido obtener o distribuir preguntas de examenes, respuestas o cualquier otro
material académico sin autorizacion previa del profesor.

« La venta, distribucién o compra de trabajos académicos es considerada una infraccion
ética grave.

 Colaboracién no autorizada

« Cualquier colaboracién en trabajos o examenes debe estar autorizada explicitamente
por el profesor. Colaborar sin autorizacién se considerara como una infraccion
académica.

o Los trabajos grupales deben reflejar el esfuerzo equitativo de todos los participantes,
y cualquier manipulacién de la participacion sera sancionada.

Uso adecuado de fuentes y bibliografia

» Es obligatorio citar todas las fuentes consultadas en la elaboracion de trabajos
académicos, incluyendo libros, articulos, internet, entrevistas y cualquier otro recurso.

o El uso de bibliografia debe ser honesto, y se deben evitar practicas como la
“autoplagio’, donde se presentan trabajos ya utilizados para cumplir con ofras
asignaciones académicas sin consentimiento.

Cumplimiento de las normas de investigacion ética

. Los estudiantes que realizan investigaciones deben cumplir con las normativas éticas,
especialmente cuando involucran participantes humanos o animales.

« Deben respetar la confidencialidad de los datos y obtener los consentimientos
informados necesarios.

Compromiso de los profesores

o Los profesores deben promover la ética académica, explicar claramente las reglas
sobre plagio, citacion y colaboracién, y establecer las sanciones en caso de infraccion.

» Deben evaluar de manera justa y objetiva, garantizando la transparencia en los
procesos de calificacion.
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CAPITULO VI
NORMAS DE RELACIONES ENTRE PROFESORES Y ESTUDIANTES

Art. 13. Relacion entre profesor y estudiante: las relaciones entre profesor y estudiante
se basan en el respeto, profesionalidad y equidad, promoviendo un ambiente de confianza y
aprendizaje mutuo, entre los principios se encuentran:

o Respeto mutuo: los profesores y estudiantes deben tratarse con dignidad, evitando
cualquier forma de discriminacién, acoso o maltrato. Se debe fomentar la
comunicacion abierta y respetuosa.

o Profesionalismo: los profesores deben actuar de manera ética y profesional,
manteniendo una conducta que inspire confianza y respeto. Esto implica la
preparacién adecuada de las clases y el cumplimiento de las normativas
institucionales.

o Imparcialidad y equidad: los profesores deben evaluar a los estudiantes de forma
objetiva, justa y sin favoritismos, asegurandose de que todos tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje.

o Confidencialidad: los profesores deben respetar la privacidad de los estudiantes,
manejando con discrecion la informacion personal y académica.

o Fomento del aprendizaje y la autonomia: 10s profesores deben apoyar el desarrollo
intelectual de los estudiantes, promoviendo la independencia, el pensamiento
critico y el crecimiento académico.

o Prevencién de conflictos de intereses: evitar cualquier tipo de relacion que pueda
comprometer la objetividad del profesor, como situaciones que involucren
favoritismos o relaciones personales que puedan influir en la evaluacion
académica.

o Responsabilidad del estudiante: el estudiante también tiene el deber de mantener
una actitud respetuosa, responsable y comprometida con su proceso educativo,
contribuyendo a un ambiente académico positivo.

o Relaciones sentimentales: el cédigo de ética prohibe estrictamente las relaciones
debido a la responsabilidad profesional del profesor de mantener un ambiente
imparcial y equitativo para todos los estudiantes, estas relaciones ponen en peligro

-

la ética profesional del profesor y dafar la reputacion de la institucion.

CAPITULO VII
DEL MANEJO CORRECTO Y HONESTO DE LA INFORMACION

Art. 14.- Uso y acceso de |a informacién. - Los profesores, investigadores, autoridades,
personal administrativo u otros empleados con relacion laboral en cualquiera de sus formas
con el Instituto Stanford, no podran revelar informacion a otros miembros de la institucion no
autorizados, ni tampoco a personas externas u oftras instituciones ajenas al Instituto Stanford.
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Art. 15.- Confidencialidad de la informacion. - La informacion producida por profesores,
investigadores, autoridades, personal administrativo u otros empleados con relacion laboral
en cualquiera de sus formas con el Instituto Stanford, debe ser utilizada para beneficio de la
comunidad educativa del Instituto Stanford y (nicamente para sus propios fines. La
informacién bajo ninguna circunstancia puede ser utilizada por los profesores, autoridades,
personal administrativo u otros empleados, para provecho propio, de sus familiares o de
terceras personas naturales o juridicas, ni tampoco en perjuicio de los nombrados.

Art. 16.- Uso de contraseiias, claves y usuarios. - Todo el personal del instituto Stanford,
llamense autoridades, profesores, investigadores, personal administrativo, estudiantes u otros
con relacién laboral en cualquiera de sus formas, tendran especial cuidado y responsabilidad
en el uso de claves de usuario y contrasefias o claves de acceso a los sistemas informaticos,
plataforma virtual con los que cuenta el Instituto Stanford. Queda absolutamente prohibido
delegar o facilitar, bajo ninguna circunstancia las claves o contrasefias de acceso a los
sistemas informaticos a terceras personas. Todos o cada uno seran custodios de sus claves,
contrasefias y responsables de la integridad de la informacion que manejan en forma civil y
penal segun el caso ante las autoridades institucionales o competentes legales respectivas,
en el caso de mal uso de la informacion.

Art. 17.- Quienes incurran en el incumplimiento de estas normas en el manejo de la
informacién se sujetaran a las sanciones expuestas en el presente reglamento, sin perjuicio
de las acciones legales que se podrian iniciarse en forma civil o penal.

Art. 18.- Instrumentos técnicos para prevenir y corregir las practicas académicas
deshonestas: es fundamental implementar instrumentos técnicos adecuados que aseguran
tanto a estudiantes como profesores, respeten las normas éticas en la Institucién entre ellas
se encuentran:

a. Software de deteccion de plagio: estos programas analizan documentos y los

comparan con una base de datos de trabajos académicos, sitios web y publicaciones
para identificar contenido copiado 0 no citado correctamente.

b. Capacitacién en integridad académica: ofrecer talleres sobre la importancia de la
honestidad, el plagio, y las consecuencias de la deshonestidad académica,
asegurando que los estudiantes entiendan los valores detras de la integridad
académica.

c. Implementacién de estrategias de monitoreo proactivo: ademas del software de
deteccion de plagio, las estrategias de seguimiento proactivo pueden mejorar alin mas
la integridad de los examenes. Estas estrategias pueden incluir vigilancia durante los
examenes, orden aleatorio de las preguntas o utilizacion de plataformas seguras en
linea que impidan el acceso no autorizado a los materiales de la deshonestidad.

w Direccién; Espejo 17-19 y Colombla m
Richamba-Ecuador www.slanford.eduec

kj Teléfono: 032 947-328 L i p— §

’ 4 INSiifuTO SUPLRIGH
p e T \ TECNOI OGICO

:j STANFORD

v CONDICION

&7/ UNIVERSITARIO

SECRETARIA




\ Y

v ¥ STANFORD

\'.. ..’f UNIVERSITARIO
=4 b E——
g

W

CAPITULO VIII
PRINCIPIOS DEONTOLOGICOS

Art 19.- La institucién se rige por los principios deontolégicos que corresponden a las carreras
ofertadas:

Carrera de Redes y Telecomunicaciones, los principios deontologicos son fundamentales
para garantizar que los profesionales actien de manera ética y responsable en un campo tan
critico para la comunicacion y la seguridad de la informacién. Los principios deontoldgicos
aplicados a esta area:

Principio de responsabilidad profesional: El Tecndlogo en redes y telecomunicaciones
debe asumir plena responsabilidad por el disefio, implementacion y mantenimiento de
las infraestructuras de telecomunicaciones, garantizando su buen funcionamiento y
confiabilidad.

Principio de transparencia: El tecntlogo en redes y telecomunicaciones deben actuar
con claridad y franqueza en sus relaciones laborales y profesionales. Esto implica
informar de manera precisa sobre el estado de los sistemas, los riesgos potenciales y
las limitaciones técnicas a las partes interesadas, sin ocultar informacion que pueda
afectar la toma de decisiones.

Principio de confidencialidad y privacidad: Dado que los profesionales de redes tienen
acceso a informacion sensible, deben garantizar la proteccion de los datos de los
usuarios y evitar su divulgacion no autorizada. Respetar la privacidad de la informacion
es esencial.

Principio de innovacién y mejora continua: El sector de redes y telecomunicaciones es
dinamico y cambia constantemente. Los tecnélogos tienen el deber de fomentar la
innovacién, buscando siempre nuevas soluciones que optimicen los sistemas Y
mejoren el rendimiento de las telecomunicaciones, sin perder de vista la ética.

Carrera de Emergencias Médicas: los principios deontolégicos que rigen la carrera son
esenciales para garantizar que los profesionales actien con ética, profesionalismo y respeto
hacia la vida humana en situaciones criticas, los principios aplicados son:

Responsabilidad profesional: Los tecnélogos de emergencias médicas deben asumir
la responsabilidad total para la atencién y el cuidado que brindan en situaciones de
urgencia, asegurando la toma de decisiones rapidas y precisas para preservar la vida.
No maleficencia: Los tecndlogos deben evitar causar dafio a los pacientes, aplicando
siempre tratamientos y procedimientos que minimicen los riesgos y el sufrimiento, que
estén alineados con las mejores practicas médicas.

Beneficencia: Se debe actuar siempre en beneficio del paciente, priorizando su
bienestar y garantizando una atencién oportuna, eficaz y humana durante las
situaciones de emergencia.
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o Confidencialidad: Respetar la privacidad de los pacientes y proteger la informacion
médica obtenida durante la atencion de emergencias, evitando divulgarla sin el
consentimiento apropiado o sin justificacion legal.

o Respeto por la vida: Este principio es fundamental en emergencias médicas, ya que
los tecnologos deben proteger y preservar la vida humana en cualquier circunstancia,
tomando decisiones éticas que promuevan la supervivencia y el bienestar de los
pacientes.

o Trabajo en equipo: En emergencias, la coordinacion efectiva con otros profesionales
de la salud es crucial. E| trabajo colaborativo, la comunicacion clara y el respeto por
las funciones de cada miembro del equipo son esenciales para brindar una atencion
eficiente.

. Toma de decisiones éticas bajo presion. Dado el entorno de alta presion en las
emergencias médicas, los profesionales deben ser capaces de tomar decisiones
éticamente correctas en siluaciones de vida o muerte, considerando siempre el
bienestar del paciente como prioridad.

Carrera de Enfermeria: establecen un marco ético para garantizar un ejercicio profesional
orientado al cuidado integral del paciente y al cumplimiento de los estandares mas elevados
de responsabilidad, los principios aplicados son:

o Responsabilidad profesional: Los técnicos en enfermeria deben asumir plena
responsabilidad por sus acciones y decisiones, asegurando la calidad del cuidado
brindado y el respeto a los protocolos médicos establecidos.

o Respeto por la dignidad humana: Cada paciente debe ser tratado con respeto y
compasion, independientemente de su estado fisico o mental, preservando su
dignidad, derechosy autonomia en todo momento.

o Confidencialidad:L.os técnicos en enfermeria estan obligados a proteger informacion
personal Yy médica de los pacientes, garantizando que no sea divulgada sin el
consentimiento adecuado, salvo en situaciones legalmente justificadas.

. Autonomia del paciente: Aun en situaciones de vulnerabilidad, los técnicos en
enfermeria deben respetar el derecho de los pacientes a tomar decisiones sobre su
tratamiento, brindando la informacion necesaria para que lo hagan de manera
informada.

« Competencia profesional: Es crucial que los técnicos en enfermeria mantengan sus
conocimientos Y habilidades actualizados, buscando formacion continua para estar al
dia con los avances en técnicas y procedimientos de enfermeria.

o Humanizacién del cuidado: Los técnicos en enfermeria deben proporcionar un cuidado
centrado en las necesidades emocionales, psicolégicas Y fisicas del paciente, creando
un entorno de confianza y apoyo durante el proceso de atencion.
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o Veracidady transparencia: Ser honestos y claros en la comunicacién con los pacientes
y sus familias sobre el estado de salud, los tratamientos disponibles y las expectativas
realistas es fundamental para generar confianza y apoyo emocional.

o [Educacion sanitaria: Los técnicos en enfermeria tienen la responsabilidad de educar a
los pacientes y sus familiares sobre su salud, los cuidados postratamiento y las
medidas preventivas, promoviendo el autocuidado y la mejora continua de la calidad
de vida.

carrera de Odontologia: garantizar una atencién ética, responsable Y centrada en el
bienestar del paciente, los principios aplicados son:

o Responsabiﬁdad profesional: El técnico en odontologia debe asumir la responsabilidad
plena de sus acciones, asegurando que los procedimientos Y cuidados brindados se
realicen de acuerdo con las normas y estandares profesionales.

» Beneficencia: Actuar en todo momento en beneficio del paciente, asegurando su
bienestar y proporcionando un tratamiento que mejore su salud bucal y general,
evitando cualquier tipo de dafio innecesario.

« No maleficencia: Se debe evitar causar dafio al paciente durante la prestacion de
servicios odontologicos. El técnico debe utilizar las mejores practicas Yy técnicas
disponibles para reducir al minimo cualquier riesgo o incomodidad.

o Competencia profesional: Es fundamental que los técnicos en odontologia mantengan
y mejoren continuamente sus conocimientos Y habilidades, a través de la formacion
continua, para garantizar una atencién de calidad y actualizada.

o Humanizacién del cuidado: Brindar un trato cercano, empatico y respetuoso al
paciente, creando un ambiente de confianza Yy comodidad para asegurar que el
paciente se sienta atendido no solo en su salud bucal, sino también en su bienestar
emocional.

o Educacién del paciente: Ademas de realizar procedimientos, los técnicos en
odontologia tienen la responsabilidad de educar al paciente sobre la importancia de la
higiene bucal y el mantenimiento de su salud dental a largo plazo.

o Honestidady transparencia: Es fundamental mantener una comunicacion clara y veraz
con el paciente acerca de su estado de salud bucal, los tratamientos recomendados Y
sus resultados posibles, evitando crear expectativas falsas o engafiosas.

J carrera de Desarrollo Infantil Integral: protege y promueve el bienestar y desarrollo de los
nifios, asegurando que los profesionales actien con responsabilidad, ética en todas sus
interacciones, 108 principios aplicados son:

o Bienestar infantil:Los tecnélogos deben poner siempre en primer lugar los intereses Yy
ol bienestar del nifio, garantizando que cada decisién y accion esté orientada a su
! desarrollo integral y proteccion.
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Respeto porla dignidad y derechos del nifio: Es fundamental respetar la individualidad
y los derechos de cada nifio, reconociéndolo como un ser con voz propia. Esto incluye
el derecho a ser escuchado, protegido ya desarrollar plenamente su potencial en un
entorno seguro y afectuoso.

No maleficencia: Los tecndélogos del desarrollo infantil deben evitar causar dafio fisico,
emocional o psicoldgico a los nifios. Cualquier intervencion debe estar disefiada para
minimizar riesgos y asegurar el bienestar del nifio.

Respeto por la diversidad: Los tecndlogos deben reconocer y respetar la diversidad
cultural, social, étnica y de género de los nifios y sus familias, garantizando que todos
reciban un trato igualitario y adecuado a sus necesidades especificas.

Colaboracion interdisciplinaria: Trabajar de manera conjunta con otros profesionales
(psicologos, educadores, médicos, etc.) es clave para ofrecer una atencion integral
que considere todos los aspectos del desarrollo infantil.

Responsabilidad  social: Los tecndlogos en desarrollo infantil tienen una
responsabilidad con la sociedad para contribuir a la formaciéon de nifios sanos,
equilibrados y preparados para ser ciudadanos responsables en el futuro.

Educacion y sensibilizacion de la familia: Ademas del cuidado directo, los tecnologos
deben trabajar con las familias, educandolas y sensibilizandolas sobre las mejores
practicas para apoyar el desarrollo integral de sus hijos, creando una alianza sélida
entre la familia y el entorno educativo.

Carrera de Criminalistica: estan orientados a garantizar la ética, integridad, precision en
la investigacion de hechos delictivos fundamentales para asegurar que las investigaciones
forenses se realicen de manera justa y profesional, los principios aplicados son:

o Imparcialidad y objetividad: Los tecndlogos en criminalistica deben actuar de
manera imparcial, evitando cualquier sesion personal o presion externa que pueda
influir en los resultados de una investigacion. Su analisis debe estar basado
exclusivamente en evidencias objetivas.

o Integridad profesional: Los profesionales deben actuar con honestidad y
transparencia en la recoleccion, analisis e interpretacion de pruebas. Manipular,
alterar o suprimir evidencia constituye una grave violacién ética.

o Confidencialidad: Mantener la privacidad y la seguridad de la informacién obtenida
durante una investigacion es esencial. Los tecnologos en criminalistica no deben
divulgar informacion a terceros sin una autorizacion legal o judicial.

o Responsabilidad legal: L.os tecnélogos en criminalistica deben cumplir con todas
las leyes y normativas aplicables a su trabajo. Esto incluye la correcta cadena de
custodia de la evidencia y el cumplimiento de los procedimientos judiciales.
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e Precisién y rigor cientifico: El analisis de evidencias debe realizarse con el maximo
rigor cientifico. Los tecnologos deben emplear métodos y técnicas validadas,
asegurando que los resultados sean confiables y reproducibles.

o Capacitacién continua: Dada la constante evolucion de las técnicas forenses, los
tecnblogos en criminalistica tienen la responsabilidad de actualizar sus
conocimientos y habilidades para mantenerse al dia con los avances tecnologicos
y cientificos.

o No maleficencia: En su trabajo, los tecnélogos en criminalistica deben asegurarse
de que su frabajo no cause dafio innecesario a las personas involucradas,
respetando los derechos humanos de todas las partes.

o Colaboracion interdisciplinaria: Los tecndlogos en criminalistica deben trabajar en
equipo con ofros profesionales del ambito forense y judicial, respetando sus
competencias y roles para asegurar una investigacion integral y precisa.

% « Etica en la presentacion de pruebas: En contextos judiciales, l0s tecndlogos en

criminalistica deben presentar sus hallazgos de manera clara, objetiva y veraz,
evitando la distorsion de los hechos y permitiendo que la evidencia hable por si
misma.

e Compromiso con la verdad: La busqueda de la verdad es el pilar fundamental del
trabajo en criminalistica. Los tecnologos deben evitar cualquier acto que pueda
comprometer |a exactitud de los resultados y el descubrimiento de la verdad en un
proceso judicial.

TITULO Il
PROCEDIMIENTO DEL COMITE DE ETICA

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO APLICABLE A LOS ACTOS VIOLATORIOS DE ESTUDIANTES,
PROFESORES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE SERVICIOS.

Art. 20.- El procedimiento aplicable a los actos violatorios de los principios, valores,
responsabilidades y compromisos éticos de este codigo iniciaran a oficio de parte, utilizando
el correo denuncias@stanford.edu.ec como medio oficial de denuncia, de manera verbal o por
medio de documento escrito dirigido al Sr Rector, cuando se conozca que los/las profesores,
estudiantes, autoridades y servidores/as hayan ocurrido a una falta.

Art 21.- La presentacion de la denuncia en referencia a los articulos de este Codigo de Etica,
se realizara de manera verbal o por escrito ante el Sr Rector conforme a lo siguiente:
o El escrito debera contener:

a. Nombres completos del 0 los denunciantes.
i a. ldentificacion del o los responsables.

Direcclon: Espejo 17-19 y Colombia
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b. Descripcion del mal proceder o incumplimiento de la conducta de forma detallada y clara
(adjuntar evidencias)
c. Firma de responsabilidad de la persona que realiza la queja o denuncia.

» Sila denuncia es verbal se sentar4 el acta respectiva, al pie de la cual firmara la o el
denunciante

Los casos de violencia de género o cualquier tipo de violencia se trataran de acuerdo a lo
establecido al protocolo de prevencion y atencién para casos de acoso, violencia y
discriminacion de género y orientacion sexual.

Art. 22.- Procedimiento frente a faltas cometidas por estudiantes, profesores, personal
administrativo y de servicios. ~ El proceso investigativo no excedera los 15 dias
laborables, debiendo seguir el siguiente procedimiento:

1. Cualquier persona que tenga conocimiento de una presunta falta cometida por un
estudiante, profesor, personal adminisirativo o de servicio debera presentar la
denuncia correspondiente, ya sea a través de correo electrénico o en un documento
escrito dirigido al Sr. Rector.

2 El Sr. Rector elaborara un oficio dirigido al Comité de Etica para iniciar el tramite
correspondiente.

3. El Comité de Etica llevara a cabo una sesién para analizar los casos de posibles
violaciones al cédigo de ética.

4. Se procedera a recibir las versiones y a recopilar las evidencias de cargo y de
descargo.

5. El Comité de Etica sesionard, para analizar los casos y emitird una resolucién o
sugerencia, segun el caso, acompafiado del informe respectivo.

6. Las sanciones por faltas leves podran ser resueltas directamente por el Comité de
Etica, e informar al Organo Colegiado Superior. En caso de que la falta requiera una
sancién mayor, el Comité de Etica remitira un informe al Organo Colegiado Superior,
recomendando la imposicién de una sancién o el archivo de la causa segun el caso.

Art 23.- Una vez emitida la resolucion por el Comité de ética u Organo Colegiado Superior
segln el tipo de falta cometida, las partes involucradas podran apelar en un plazo no mayor a
72 horas mediante oficio dirigido al Sr Rector en su calidad de presidente del OCS. La
apelacion sera conocida y analizada por el OC y su resolucion sera definitiva e inapelable.

Art 24.- En el caso que los miembros de la Comisién de Etica presuman que existen
responsabilidades civiles o penales, se informara a la maxima autoridad del Instituto, para que
sea comunicado a la autoridad nacional competente.

Art. 25.- Si la denuncia es contra uno de los miembros o familiar directo de la Comision de
Etica, éste no podra participar en los procesos de investigacion.

Direcclon: Espejo 17-19 y Colombia
k j Riobamba-Ecuador www. s lanford.edu.ec e c‘)t \
= Teléfono: 032 947-328 ....._\:— - sHS”"_—- 10 SUPE!

TECHOL OGICD |
>4l 4 STANFORD
§/ &%  CONDICION
7 & UNIVERSITARID
SECRETARIA




(] [ INSTITUTO SUPERIOR
\e wl TECNOLOGICO
v 3/ STANFORD
AU 74 UNIVERSITARIO

\{h !::’ [ e |

Sy, 2

TITULO 1Nl
DE LAS OBLIGACIONES, FALTAS Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES,
PROFESORES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES PROFESORES, ESTUDIANTES PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE SERVICIOS.

Art. 26.- De las obligaciones de profesores. - Son obligaciones de los profesores inherentes
al Cédigo de Etica, las siguientes:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes como profesionales honestos e
integros, empleando metodologias, herramientas y mecanismos que fomenten la
prevencién y correccion de conductas académicas deshonestas de manera continua.

b) Fomentar la creacién de soluciones innovadoras a problemas reales mediante
proyectos integradores, talleres, investigaciones, trabajos escritos, exposiciones y
otras actividades, tanto en entornos presenciales, hibridos como en linea, utilizando
los recursos tecnoldgicos y fisicos mas adecuados bajo principios de responsabilidad
y transparencia.

¢) Cumplir con las obligaciones académicas conforme a los principios éticos establecidos
en este cédigo, actuando con honestidad, puntualidad, integridad, innovacion, calidad,
y respetando los derechos intelectuales y la dignidad de los estudiantes.

d) Mantener un ambiente de convivencia adecuado en los espacios académicos y
administrativos, buscando soluciones alternativas a los conflictos y reportando a las
autoridades correspondientes para dar seguimiento a los procedimientos necesarios.

e) Desarrollar trabajos de investigacion y proyectos que aborden problemas sociales
reales, orientados al bienestar colectivo, respetando la propiedad intelectual y
siguiendo lo estipulado en el Cédigo de Etica de Investigacion y Desarrollo del Instituto.

f) Implementar metodologias inclusivas que favorezcan el aprendizaje y formacion de
personas con capacidades especiales.

g) Mantener una relacion cordial, respetuosa e integra con los miembros de la comunidad
educativa, evitando absolutamente cualquier relacién sentimental entre profesores y
estudiantes.

h) Prevenir y evitar cualquier forma de discriminacién, acoso, abuso o violencia dentro
del entorno académico.

i) Gestionar el proceso del profesor en concordancia con la asignacion de tiempos
establecidos.

j) Considerar y seguir los protocolos, codigos intemos, manuales y otros documentos
relevantes al proceso de formacion de los estudiantes.

k) Actuar como ejemplo para la comunidad educativa, reflejando en la practica los
principios y normas que respaldan su rol como profesor.
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Art. 27.- Obligaciones de los estudiantes. - Las obligaciones de los estudiantes, segtn el
Cadigo de Etica, son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

Participar activamente en las actividades académicas de formacion, investigacion y
vinculacion, cumpliendo con las disposiciones de este Cadigo.

Cumplir con las responsabilidades académicas con honestidad, puntualidad y calidad,
respetando los derechos de propiedad intelectual, de acuerdo con el Reglamento de
Estudiantes y el Cédigo de Etica de Investigacion del Instituto.

Orientar la formacién profesional de manera integral, con el objetivo de alcanzar la
excelencia académica y promover la responsabilidad social.

Fomentar una convivencia armonica, inclusiva y respetuosa entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Mantener relaciones cordiales, respetuosas e integras con los demas integrantes de
la comunidad educativa, evitando cualquier relacién sentimental entre profesores y
estudiantes.

Evitar cualquier forma de discriminacién, acoso, abuso o violencia.

Exhibir un comportamiento ejemplar tanto dentro de la institucion como en su entorno,
acorde con su papel en la comunidad educativa.

Art. 28.- Obligaciones de los administrativos-Son obligaciones del personal administrativo
inherentes al Cadigo de Etica, las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

Realizar sus actividades y procesos a cargo observando los principios y valores élicos
establecidos en el presente cadigo;

Manifestar una actitud proactiva con los integrantes de la comunidad educativa,
cumpliendo los procesos con agilidad, calidad, transparencia y buen trato;

Optimizar y utilizar de manera racional los recursos asignados para el desarrollo de
sus actividades

Custodiar la informacién que por sus responsabilidades o funciones haya sido
generada y se encuentre a su cargo, dando cumplimiento a las politicas de
confidencialidad y seguridad de la informacion tanto fisica como digital;

Custodiar las claves, sellos o firmas electrénicas asignadas en virtud de los cargos que
desempeiian, debiendo cumplir con los protocolos disefiados para el efecto;

Entregar los archivos y datos informaticos o fisicos, actualizados y en orden, de
manera que cuando exista reemplazo o desvinculacion del colaborador, no se
produzcan pérdida o dispersién de la documentacion.

Entregar oportuna y efectivamente los datos e informacién que se encuentren a su
cargo para procesos institucionales de evaluacién, acreditacion, auditorias internas y
externas, en cualquier otro proceso de revision institucional.

Propiciar la inclusién y trato digno a las personas pertenecientes a grupos de atencion
prioritaria.

Practicar en la institucién y en su entorno un comportamiento que sea digno de imitarlo.
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Art. 29.- Obligaciones del personal de servicios. - Son obligaciones del personal de
servicios inherentes al Cédigo de Etica, las siguientes:
a) Entregar con puntualidad y responsabilidad los documentos relacionados con las
actividades institucionales.
b) Mantener las areas de trabajo asignadas en ¢ptimas condiciones de limpieza.
¢) Ulilizar de manera eficiente los recursos asignados para el cumplimiento de las tareas.
d) Ofrecer apoyo de manera oportuna, con diligencia y amabilidad en las actividades
asignadas.
e) Usar adecuadamente los equipos de proteccion y seguridad cuando el trabajo implique
alguin tipo de riesgo.
f) Reportar de inmediato a los supervisores o responsables cualquier situacion que
pueda perjudicar los intereses institucionales, como robos, dafios a bienes o equipos
bajo su cuidado, u otros incidentes similares.

CAPITULO I
DE LAS FALTAS COMETIDAS POR ESTUDIANTES, PROFESORES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

Art. 30.- Clasificacion de las Faltas. - En concordancia con lo establecido en la Ley Orgénica
de Educacion Superior y su Reglamento, Reglamento de Régimen Académico, Estatuto del
ISTE, Cddigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, y demas normativas externas e
institucionales, se establecen tres tipos de faltas:

a) Leves

b) Graves

c) Muy graves

Art. 31.- De las Faltas Leves. - Se conoce como faltas leves:

Para estudiantes:

a) Asistir a la institucién a las actividades académicas y otras que el instituto convoque
sin uniforme correspondiente.

b) Copiar examenes o trabajos escritos

c) Plagio en documentos académicos como: tareas, trabajos de investigacion, ensayos,
informes

d) Dar y/o recibir informacion durante una evaluacion.

e) Hacer bromas ofensivas, discriminatorias y tendenciosas

fy Fraude, Intercambio de documentos evaluativos o intercambio de personas al
momento de rendir una evaluacion.

g) Mutilacién de libros y revistas de la biblioteca.

h) Provocar dafios menores a los materiales, infraestructura o equipos de la institucion

i) Abandono de clases sin justificacion y autorizacién
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j) Utilizar dispositivos electrénicos en horas de clases, para fines no académicos.
k) Ingerir alimentos, bebidas durante las horas de clase o actividades educativas, a
menos que estos se hiciere como parte de la actividad ensefianza- aprendizaje.

Para profesores:
a) lIrrespetar a los estudiantes.

b) Faltar a clases sin aviso.

c) Dejar pasar actos discriminatorios entre estudiantes.

d) Incumplir el desarrollo de las aclividades de docencia conforme el cronograma
académico

e) Plagio en documentos académicos, administrativos y o investigativos.

Para personal administrativo y de servicios:
a) Atender con displicencia al cliente intemo y externo

b) Permitir actos discriminatorios entre estudiantes.

c) Omitir o no informar con oportunidad sobre violaciones al cédigo de ética del Instituto
Superior Tecnolégico Stanford.

d) Ausencia sin justificacion breve durante la jornada laboral

e) Descuidos menores en la gestion del tiempo o cumplimiento de horarios.

Art.32.- De las Faltas Graves. - Se conoce como faltas graves

Para estudiantes:

a) Reincidir en faltas leves dentro de un periodo de seis meses desde el cometimiento
de la falta por primera vez.

b) Atentados contra las instalaciones del Instituto

c) Intentar hackear el sistema informatico del Instituto

d) Reincidir en el plagio de documentos académicos, como proyectos de grado, en los
que se permite un maximo del 15% de similitud, previo informe del sistema antiplagio.

e) Deshonestidad académica en examen complexivo.

f) Ofrecer sobornos a profesores, personal administrativo, personal académico.

g) Incumplir normas de seguridad que pongan en riesgo la vida del personal los bienes
de la institucién.

h) Iniciar relaciones sentimentales estudiante - profesor

i) Utilizar cualquier medio de comunicacion para injuriar, agredir o denunciar de manera
indebida

j) [Falta de respeto a las personas ya sea mediante agresion fisica o verbal

k) Comprometer legalmente a la institucion sin tener autorizacién para tales fines

[) Proporcionar datos personales falsos a la Institucion

m) Fumar, portar o consumir sustancias sujetas a fiscalizacion, o consumir bebidas
alcohdlicas dentro de las instalaciones del Instituto, durante practicas o visitas técnicas
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a Instituciones publicas y privadas, o en cualquier otra circunstancia que involucre una
actividad académica o extracurricular.

Uso irresponsable de computadoras, instrumentos, equipos, insumos y materiales de
laboratorio que el instituto provee para su trabajo.

Presentarse en el Instituto en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicotrépicas o estupefacientes.

Realizar proselitismo politico.

Usar el nombre del Instituto para interés personal.

Para profesores:

a)
b)
c)

P)
q)

r)

Atentados contra las instalaciones del Instituto.

Intentos de hackeo al sistema informatico del Instituto.

Incumplimiento de normas de seguridad que pongan en riesgo la vida del personal o
los bienes de la institucion.

Deshonestidad académica en examen complexivo.

Iniciar relaciones sentimentales entre profesores y estudiantes.

Uso indebido de medios de comunicacion para injuriar, agredir o denunciar de manera
inapropiada.

Actos deshonestos que afecten la propiedad y la moral.

Falta de respeto hacia las personas, ya sea mediante agresion fisica o verbal.
Comprometer legalmente a la institucién sin autorizacion.

Hurto o uso irresponsable de computadoras o herramientas proporcionadas por el
Instituto.

Proporcionar datos personales falsos a la Institucion.

Venta de documentos académicos, reglamentos, reactivos y oftros instrumentos
pertenecientes a la institucion.

Reincidir en el plagio en documentos académicos, administrativos y o investigativos,
previo informe generado por el sistema antiplagio.

Fumar, portar o consumir sustancias controladas, o beber alcohol dentro de las
instalaciones del Instituto, durante practicas o visitas técnicas, o en cualquier actividad
académica o extracurricular.

Presentarse en el Instituto en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicotropicas o estupefacientes.

Cometer fraude o actuar deshonestamente en el &mbito académico.

Vulnerar los derechos humanos de los estudiantes establecidos en la constitucion, la
ley organica de educacion superior y el Cédigo de Etica.

Para la prueba de conocimientos en el concurso de oposicion se le solicitara a la
coordinacién de carrera que sea la persona encargada de la estructuracion del
cuestionario la cual estara respaldada, de acta de reserva en el cual estara
especificado que el caso de incumplimiento.
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Para personal administrativo y de servicios:
a) Atentados contra las instalaciones del Instituto

b) Actos deshonestos contra la propiedad y la moral (dafios parciales y totales mobiliario
del Instituto)

¢) Incumplir normas de seguridad que pongan en riesgo la vida del personal o los bienes
de la institucion.

d) Intento de soborno a profesores, estudiantes o personal administrativo

e) Falta de respeto a las personas ya sea mediante agresion fisica o verbal

f) Utilizar cualquier medio de comunicacion para injuriar, agredir o denunciar de manera
indebida

g) Usoirresponsable o hurto de computadoras o herramientas que el instituto provee para
su trabajo

h) Venta de boletos para rifas, pefias, o cualquier actividad que no sea académico sin
autorizacion del sefior Rector

i) Comprometer legalmente a la institucién sin tener autorizacion para tales fines.

Art. 33.- De las Faltas muy Graves. - Se conoce como faltas muy graves

Para estudiantes:
a) Reincidir en el cometimiento de faltas graves, dentro del periodo de un afio contado

desde que se cometid la falta por primera vez.

b) Sustraccion de examenes fuera del aula.

¢) Cometan actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
Institucion. Considérese tales actos cuando se realicen en razon de su nacionalidad,
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condicién socioeconémica,
condicion migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH.

d) Acoso sexual

e) Aceptar sobornos

f) Manejo, uso, expendié de sustancias sujetas a fiscalizacién de psicotrépicos,
estupefacientes y bebidas alcohdlicas dentro del Instituto.

g) Portar armas blancas o de fuego dentro del Instituto.

Para profesores:

a) Reincidir en el cometimiento de faltas graves, dentro del periodo de un afio contado
desde que se cometio la falta por primera vez.

b) Aceptar sobornos de parte de estudiantes o personal administrativo

¢) Cometan actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
Institucion. Considérese tales actos cuando se realicen en razén de su nacionalidad,
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacién sexual,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condicién socioeconomica,
condicién migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH.
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d) Acoso sexual

e) Manejo, uso, expendid de sustancias sujetas a fiscalizacion de psicotrépicos,
estupefacientes y bebidas alcohdlicas dentro del Instituto.

f) Portar armas blancas o de fuego dentro del Instituto

CAPITULO 1l
DE LAS SANCIONES ESTUDIANTES, PROFESORES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

Art. 34.- Sancién a los profesores, personal administrativo y de servicios. - Segun la
gravedad de las faltas cometidas por los profesores, administrativos y de servicio podran
aplicarse las siguientes sanciones.

Sanciones por faltas leves:
a. Acciones de reparacion que incluyen disculpas a las personas perjudicadas.
b. Llamado de atencion verbal y/o escrita de la autoridad pertinente.

Sanciones por faltas graves:
a. Acciones de reparacion que incluyen disculpas a las personas perjudicadas.
b. Amonestacion por escrito que se almacenara en el expediente personal.
c. Sancién econdmica que puede alcanzar hasta el 10% de su salario.

Sanciones por faltas muy graves:
a. Suspension temporal de las actividades sin goce de remuneracion desde 3 dias hasta
3 meses
b. Desvinculacion permanente de la institucion.

Las sanciones graves y muy graves no eximen de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiera lugar

Art. 35.- Sanciones a los estudiantes. - Segln la gravedad de las faltas cometidas por
estudiantes podran aplicarse las siguientes sanciones.

Sanciones por faltas leves.
a. Ofrecer disculpas a los afectados como medida de reparacion.
b. Amonestacion oral y/o escrita por parte del comité de ética.
c. La tarea en la que se detecté plagio o copia puede ser calificada con cero o anulada
d. La evaluacion puede ser calificada con cero o anulada.
e. Cumplir un servicio comunitario hasta 80 horas.

Sanciones por faltas graves.
a. Sorteo a suspenso hasta de 2 asignaturas de la carrera y nivel en que se encuentra el

estudiante.
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b. En caso mas grave o recurrente en el caso de plagio el estudiante debe repetir la
asignatura.

c. Sise detecta deshonestidad académica en el examen complexivo, este sera anulado.

d. Suspension del trabajo de titulacién por tiempo indefinido, o su respectiva anulacion.

e. Reposicion total de los bienes institucionales en caso de destruccién o pérdida.

f. Suspension total de las actividades estudiantiles hasta por 15 dias.

g. Suspension de los incentivos institucionales tales como: ayudas econémicas, becas y
otros estimulos estudiantiles por el periodo académico vigente.

h. Servicio comunitario hasta 150 horas.

Sanciones por faltas muy graves.
a. Pérdida de hasta de 2 asignaturas de la carrera y nivel en que se encuentra el

estudiante.

b. 1Se procedera al retiro definitivo de los incentivos institucionales, que incluyen ayudas
economicas, becas y otros estimulos destinados a los estudiantes.

c. Servicio comunitario hasta 200 horas.

d. Expulsion de la institucion.

Las sanciones por faltas leves podran ser resueltas por el comité de ética y emitir el informe
correspondiente al Organo Colegial Superior.

Las sanciones por faltas graves y muy graves no eximen de las responsabilidades civiles y
penales a que hubiera lugar.
CAPITULO IV

DEL DISENO Y APLICACION DE EXAMENES

Art 36.- Aspectos éticos que se debe considerar en el disefio de examenes. - el proceso
de elaboracion de examenes debe ser justo, imparcial y respetuoso de los derechos de los
estudiantes por lo tanto se debera considerar los siguientes aspectos éticos:

a. Confidencialidad: Se garantizara la confidencialidad de la informacion personal de los
estudiantes en los examenes, protegiendo sus datos y asegurando que los resultados
no sean divulgados sin su consentimiento. No se permitira la divulgacion de los
examenes elaborados ni el cobro por la entrega de informacién relacionada con su
contenido.

b. Equidad: Los examenes seran disefiados de manera justa e imparcial para todos los
estudiantes, evitando cualquier forma de discriminacion o sesgo. Se debe garantizar
que las preguntas no favorezcan a ciertos grupos ni perjudiquen a otros.

c. Transparencia: Los estudiantes tendran plena claridad sobre los criterios de
evaluacion, el formato del examen y las expectativas de desempefio. Toda la
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informacion proporcionada debera ser precisa y completa, facilitando una preparacion
adecuada para el examen.

d. Validez y relevancia: Los examenes deben medir con precision los conocimientos y
habilidades que se pretenden evaluar, asegurando que las preguntas sean pertinentes
y estén alineadas con los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

e. Responsabilidad: Las preguntas y contenidos de los examenes no deberan incluir
situaciones, textos, imagenes u otros elementos que vulneren los derechos de
personas o grupos. Los estudiantes no participaran en el disefio de los examenes.

f. Integridad Académica: Los exdmenes deben reflejar fielmente los conocimientos y
habilidades de los estudiantes, evitando el fraude, plagio o cualquier conducta
deshonesta. Se implementaran medidas preventivas y de deteccion para asegurar la
transparencia durante la evaluacion. Es esencial utilizar preguntas originales, variar el
formato y aplicar mecanismos de seguridad que impidan el acceso no autorizado a las
respuestas. Si se detectan practicas fraudulentas, el estudiante sera remitido al Comité
de Etica para la sancién correspondiente.

g. Accesibilidad: Se consideraran las necesidades individuales de los estudiantes para
garantizar su acceso y parlicipacion justa en los examenes. De ser necesario, se
realizaran ajustes razonables para adaptarse a dichas necesidades.

h. Retroalimentacion: Tras la realizacion del examen, se brindara a los estudiantes una
retroalimentacién constructiva que les permita identificar sus fortalezas y areas de
mejora, promoviendo asi el desarrollo continuo de su rendimiento académico.

Art 37.- Aspectos éticos que se debe considerar en la aplicacién de exdmenes: es
fundamental tener en cuenta varios aspectos éticos que garantizaran la equidad, integridad y
el respeto hacia los estudiantes. Algunos de los principales aspectos éticos son:

a. Imparcialidad y equidad: Todos los estudiantes deben tener las mismas oportunidades
para demostrar sus conocimientos y habilidades, evitando cualquier tipo de favoritismo
o discriminacion.

b. Confidencialidad: La informacion personal y los resultados de los exdmenes deben ser
tratados con la maxima confidencialidad, asegurando que no se divulgan sin el
consentimiento del estudiante.

c. Transparencia en los criterios de evaluacién: Es importante que los criterios de
evaluacion sean claros y estén disponibles para los estudiantes antes del examen, lo
que permitira saber cémo se calificara su desempefio.

d. Prevencion del fraude académico: Los profesores deben tomar medidas razonables
para evitar trampas o plagio durante el examen, promoviendo la honestidad y la
integridad académica.

e. Condiciones adecuadas para la evaluacion: Los examenes deben ser aplicados en un
ambiente adecuado que favorezca la concentracion y evite distracciones, garantizando
que todos los estudiantes puedan rendir el examen en igualdad de condiciones.
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f. Respecto a las necesidades especiales: Se deben considerar las adaptaciones
necesarias para estudiantes con discapacidades o necesidades educativas
especiales, asegurando que puedan participar en igualdad de condiciones.

dg. Retroalimentacion justa y constructiva: Los resultados deben ser comunicados de
manera oportuna, con retroalimentacion constructiva que permita a los estudiantes

comprender sus errores y mejorar.

h. Justicia en los plazos: Los tiempos para la entrega de examenes o la finalizacion de
tareas deben ser justos y razonables, evitando que las circunstancias externas afecten

el desempefio de los estudiantes.

Art 38.- Normativa interna para el diseiio y aplicacién de exdmenes. — esta norma
asegura que los examenes, sean herramientas de evaluacion del desempeiio estudiantil, el
mismo esta disefiado y aplicado bajo los principios de transparencia, equidad y justicia,

valorando los méritos académicos alcanzados por los estudiantes.

CAPITULO YV

DE LA ETICA EN LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL.

Art. 39.- Faltas de ética de la investigacion y el desarrollo experimental. — Todos los
profesores y estudiantes involucrados en el proceso de investigacion deben actuar con
integridad, responsabilidad y ética, protegiendo siempre los intereses de la institucién en el

ejercicio de sus roles.

Todo lo relacionado a investigacion se apoyara en el cédigo de ética de la investigacion vy el

desarrollo experimental, que lo aplica la Unidad de Investigacion.

Direcclén: Espejo 17-19 y Colombla
Riobamba-Ecuador
Teléfono: 032 947-328

wiww s lanford.edu.ec m
INS 1 TUTO SUPLR

TECHOLQGICO
Y sTANFORD
|

O
i)}

v CONDICION
:"(" UNIVERSITARID
¥ SECRETARIA




INSTITUTO SUPERIOR
TECHOLOGICO

STANFORD

CEADTER

UNIVERSITARIO
—

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Primera: Los procesos realizados con anterioridad a la aprobacion del presente Cédigo de
Etica se mantienen de acuerdo con las disposiciones anteriores.

Segunda: Queda derogada toda disposicién que contradiga lo contenido en el presente
Cadigo de Etica a partir de su aprobacion.

Tercera: Cualquier situacién no contemplada en el presente Cédigo de Etica sera resuelta
por el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Stanford.

DISPOSICION FINAL

UNICA: El presente Cédigo de Etica entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte

del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Stanford.

El Presente Cédigo de Etica del Instituto Superior Tecnolégico Stanford fue aprobado por el
Organo Colegiado Superior, con fecha 28 de junio de 2023 mediante resolucién Nro.
STA.0CS.S6-2023-5.
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Resolucion Nro. STA.OCS.S6-2023-2
Riobamba, 28 de junio de 2023

Para: Rector
Vicerrector
Comision de Seleccion de Profesores
Coordinadores de Carrera

Asunto:  RESOLUCION ADOPTADA POR EL(LA) ORGANO COLEGIADO SUPERIOR EN
SESION EFECTUADA EL DIA 27 DE JUNIO DE 2023

Ella) ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
STANFORD, adoptd la siguiente resolucion:

Se APRUEBA el CODIGO DE ETICA del Instituto Superior Tecnoldgico Stanford, con Resolucion
Nro. STA.OCS.56-2023-2

Particular que comunico para los fines petinentes.

Atentamente,

M FERNANDA PARRA MIRANDA
Secretaria OCS
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