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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO STANFORD
INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS
ANO 2022

INTRODUCCION

La rendicion de cuentas constituye un pilar fundamental en la geslion transparente y
eficiente de las inslituciones, permiliendo fortalecer la confianza de la comunidad en el
cumplimiento de sus objetivos y compromisos. En este contexto, el Instituto Stanford
presenta el informe de rendicién de cuentas correspondiente al afio 2022, en el cual se
detallan las acclones, logros y desafios que han marcado nuestra labor durante este
periodo.

A lo largo del afio, hemos trabajado con responsabilidad y dedicacion para garantizar una
educacién de calidad, innovadora e inclusiva, respondiendo a las necesidades de nuestros
estudiantes y de la comunidad educativa en general. Este informe refleja el compromiso
institucional con la excelencia académica, la mejora continua y la optimizacién de los
recursos, alineados con nuestra mision y vision institucional.

Invitamos a todos los miembros de nuestra comunidad a conocer en detalle las resultados
alcanzados y a continuar colaborando activamente en el fortalecimiento del Instituto
Stanford, con el objetivo de seguir creciendo y brindando mejores oportunidades de
aprendizaje y desarrollo.
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Expresamos nueslro mas sincero agradecimiento a todo el equipo de trabajo del Instituto
Stanford, cuyo esfuerzo, dedicacién y compromiso han sido fundamentales para
alcanzar los objetivos propuestos durante el afio 2022. Gracias a su profesionalismo y
entrega, hemos logrado avanzar en nuestra mision de brindar una educacion de calidad,
innovadora e Inclusiva.

Reconocemos el valioso aporte de cada uno de ustedes, desde docentes y personal
administrativo hasta colaboradores en diversas areas, quienes con su trabajo diario han
hecho posible que nuestra institucion siga creciendo y consolidandose como un referente
educativo.

Su pasién, responsabilidad y espiritu de equipo han sido clave para superar desafios y
continuar construyendo un futuro mejor para nuestra comunidad educativa. |Gracias por su
compromiso y por ser parte de este gran equipol
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HISTORIA DEL INSTITUTO STANFORD

L

El Instituto Superior Tecnologico “STANFORD" condicién Universitario, acorde con
la educacién moderna y los pasos agigantados que ha tenido la tecnologia, dentro
de sus dinamismos en los diferentes campos de la actualidad humana, demanda
una permanente innovacion educativa como respuesta a las multiples necesidades
que la sociedad impone.

El Instituto Tecnologico Superior “STANFORD", fue creado mediante Acuerdo
Ministerial N° 372, del 17 de septiembre de 1996, por el Ministerio de Educacion y
Cultura, en calidad de Técnico Superior con las carreras de Programacion de
Sistemas y Marketing Publicitario Computarizado. Posteriormente  fue
transformado al nivel Tecnolégico con Acuerdo Ministerial del Ministerio de
Educacién y Cultura del Ecuador mediante resolucion N® 1043 del 12 de septiembre
del 2001 con las mismas carreras. En el afio 2001 pasa a depender del Consejo
Macional de Educacion Superior CONESUP, donde es registrado
institucionalmente con el Nro. 06-004. El 12 de septiembre de 2007, el Instituto
STANFORD se convierte en el primer Instituto Superior del Ecuador en presentar
el proyecto de creacion de la carrera de Enfermeria, proyecto que es aprobado
mediante resolucion del CONESUP Nro. RCP.S08.NRO.216.10 de 26 de mayo de
2010. Posteriormente se autoriza el funcionamiento de la carrera de Tecnologia en
Gastronomia mediante resolucion Nro, RCP.S10.N0O.311.10 de 26 de julio de 2010.
En noviembre del afio 2010 se aprobd la nueva Ley de Educacion Superior, donde
establece este cuerpo legal los Instituto Superiores Técnicos y Tecnolégicos forman
parte del Sistemas Nacional de Educacion Superior cuyos entes Rectores,
Evaluadores y Acreditadores son el CES, SENESCYT y el CEAACES y
actualmente el CACES.

Luego del proceso de evaluacion de los institutos técnicos y tecnologicos superiores
del Ecuador realizada por el CEAACES en Instituto Stanford, obtiene en
desempeifio institucional del 96% lo cual lo califica para obtener la categoria de
ACREDITADO, mediante resolucién Nro. 403-CEAACES-E-12-2016.

El afioc 2018 el CES, aprueba la carrera de Tecnologia Superior en Redes y
Telecomunicaciones (redisefio) y las carreras nuevas: Tecnologia Superior en
Enfermeria, Técnico Superior en Odontologia, Tecnologia Superior en Desarrollo
Infantil Integral y Tecnologia Superior en emergencias Medicas. En 2019 de
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autoriza el funcionamiento de la carrera Técnico Superior en Enfermeria, con
resolucion RPC-S0-20-No.307-2022 se aprueba la carrera de Tecnologia Superior
Universitaria en Emergencias Médicas.

T

OFERTA ACADEMICA
e

CARRERAS OFERTADAS OR EL INSTITUTO STANFORD \

. Técnico Superior en Enfermeria.

« Tecnologia Superior en Redes y Telecomunicaciones.
+ Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral

. Tecnologia Superior en Emergencias Medicas

« Tecnologia Superior en Odontologia
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VISION Y MISION INSTITUCIONAL

e

VISION INSTITUCIONAL

“Ser el Instituto Tecnoldgico Superior e Instituto Superior Universitario lider de la
region central del pais, con perlinencia, trascendencia y calidad académica,
tecnologica y humana”.

MISION INSTITUCIONAL

“Formar seres humanos profesionales de nivel Técnico Superior, Tecnologico
Superior y Superior Universitario de calidad, suficientemente competitivos e
Integros para enfrentarla vida y el reto de incursionar con éxito en el ambito laboral,
con una oferta académica que desarrolle el SABER HACER a través de: aclitudes,
aplitudes y capacidades individuales y colectivas, basadas en procesos
conslructivos y axiolégicos en concordancia al Plan Nacienal de Desarrollo creando
oportunidades”.
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LOGRO Nro. 1

NUEVO PEDI \

Elaboracion del Proyecto Educativo de Desarrollo Institucional (PEDI).

Es la guia institucional ¢ue orienta y guia el trabajo a seguir con miras a cumplir la vision,

misién, metas, politicas institucionales, estd compuesto de |as siguientes lineas de trabajo:
s Oferla académica

Infraestructura y equipamiento
Bienestar estudiantil

Docencia

Vinculacion con la sociedad
Investigacién

Reglamentos

LOGRO Nro, 2

SISTEMA ACADEMICO ON LINE SACS INSTITUTO SUPERIOR TEGHUL&GI::D\
STANFORD

Desarrollo del sistema académico Stanford, permite controlar los procesos academicos
de la institucion, de esta manera se oplimiza el tiempo, recursos, la oportuna y
transparente informacion,

SACS: Sistema Académico Stanford.
Usuarios: Docentes, Estudiantes, Usuarios en general (inscripciones)
Tipo de base de datos: My SQL

Caracteristicas de crecimiento: compatible con modulos de Biblioteca, evaluacion
docente, Seguimiento a graduados
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LOGRO Nro. 3

GESTION ECONOMICA

El afio 2022 representa un periodo de inversiones importantes, pese a ello se ha
logrado mantener un equilibrio financiero saludable, que nos ha permitido no caer

en endeudamientos excesivos que comprometan la estabilidad institucional.
A continuacion, se presenta el estado financiero del presente afio fiscal:

i,

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO STANFORD

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

ACTIVOD

CORRENTE

DiSPONIELE

CAlA

Caja Ganeral

EHAGILE

DOCUMENTOS POR CODRAR
Documantos por Cobrar Cllentes
FROVISIONES

{=}PROV CTAS INCODBRABLES
{=iPrav Ctas incobra Clleantss
REALIZABLE

INVENTARIO DE MEDICAMENTOS
Invantario Almacén

ACTIVO FLID

DEPRECIABLE

DEPRECIADLE

Mueldos y Enseres

Erpuipo oo Oficina

Equipo d& Campliacidn

Efuipo Médico

Eguipas v aparatos svdiovisusles
Paguinaria y Equlpa

robiliario v !qulpn Educsclonasl
Ciras Blanes Musbles
Labororstario de Odontalogls
Laboratario De Enfarmaris
Labarataris De Emergenclas
FAmdicas

Labaratario de Desamrollo inf.
Labormatorio de Aedes
ambulancis

DEPFRECIATIONES
DIFRCCIACIONES ACUMULILADAS
(-} Dep. Acumulsda de Mushiles ¢
Enamrés

{<) Dep. Arsumulads de Equipo de
CfeeinmE

(=] Dep. Acumulada de Equipo de
Computacidn

(=} Dep. Acumuisds de Fgolpe
M&Edion

{-IDepraciacian Acumulada Equipoy
aparatos Audiaviiuales

{=) Dép, Asumulada Maoguinaria v
Erjralpo

(=) Dep. Aeumulads MMobiliarioy
Equipa Educacianal

ESTADO DE RESULTADOS

4 195574
5 69,120.590
4 -1,840.53

4 3,084.46

4 10,060.03
$ 12,322.90
$ 71,544.06
4 448778
$1
[
£ £A76.96
4 3,p37.42
5 15370.76
& ARB16. 12
2%,540.07
4,405.57

-
5
& 231198
s EN125.00

5 .5,687.76
% -2,216.71
H-21.040.68
£ -1,011.50
5 «7,596.88
£ -1,148.50

s -4.270.81

5 1,955.74

& 69,120.50

£-1.840.53

& 3DEAA6

4 221,467.01

5-7H,342.61

5 73,1817
5 1,855.74

5 69,128.50

£.1,040.53

% 3,884.46

% 143,124,270
$221,487.01

&-TH 342,01

woarw ulanford edu et

$716,252.37



(-} Dep, Acurmulada Otros Bienes

Muebles $ -3,050.54
(-} Dep. Acumulada Equipo

Odontologico $ -2,461.24
(=} Dep. Acumulada de Equipo de

Enfermeria 4:14,014,77
{-) Dep, Acumulada de Lab

Emergencias Medicas § -2,929.13
(-} Dep. Acumulada Lab. DIl $  -516.37
{-} Dep, Acumulada Lab. Redes 5§ -3128.38
{-) Dap. Acumulada Ambulancia 5-11,953.14
PASIVO

EXIGIBLE

PASIVO CORTO PLATO

OBLIGACIONES EMPLEADDS

Sueldos por Pagar 5-11,199.04
Décimo Tercer Sugldo § -2,060.81
Décimo Cuarto Sueldo & -2,453.05
OBLIGACIONES INSTITUCIONES PUBLICAS

IESS Aportes § -7,146,72
Préstamos IE5S S =-385.04
Iva Retenido por Pagar §  -33339
Retenc, Fuente por Pagar & 1,09526
Retenciones Fuente Empleados & 82373
Fondo de Reserva Acumulados IE55 5 -517.74
PASIVO DIFERIDOD

Ingresos Diferidos £-69,128.50
Fondo de Reserva Acumulados IESS 5 -517.74
FASINVD DIFERIDD

Ingresos Diferidos 5-69,128.50
PATRIMONIO

PATRIMONIO NETO

CARITAL SUSCRITO Y/O ASIGNADO

Capital Social

Capital Social 4 =5,703.06
RESULTADOS

RESULTADOS DEL EJERCICIO

Utilidades o Pérdidas de Ejercicios

Anteriores 2019 £.77,323.89
Utilidad del Prezenta Ejarcicio

Anteriores 2021 5 -843.82
Pérdidas del Presente Ejeccicio %-41,176.30

PASIVO + PATRIMONIO
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AFCTORADO

$ -91,205.30
£.91,205,30
§-22,076.80
4-15,712.90
§-6,363.90
$-69,128,50
4£.69,128.50
§.125,047.07
§.125,047.07
5 -5,703.06
£ .5 703,06
&
118,344.01
5-119,344.01
Y $-216,252.37

INSTITUTO BUFERIOR
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LOGRO Nro. 4

REGLAMENTOS Y NORMATIVAS

Los procesos de gestién institucional son dinamicos comao la sociedad misma, por elio la
importancia de que los procesos educativos también estén a la par del avance gue
experimenta la educacion superior y la sociedad en general. Es necesario entonces
fortalecer las normas y procedimientos que guian a la institucion y sus componenies:
En el presente afio se han implementado y aclualizado los siguientes cuerpos
normativos y reglamentarios:
Normativas implementadas en 2022

« Sistema de seguimiento de préacticas pre-profesionales

s Reglamento de bolsa de empleos

« Normativa de seguridad de laboratorios

« Politicas de accion afirmativa

« Reglamento de Vinculacién con la sociedad.
« Reglamento de Investigacian

o Sistema y Estructura de investigacion

o Lineas de investigacion

e Estatuto Institucional

¢ Reglamento Intemo

« Reglamento de admision y nivelacion

« Reglamento de précticas pre-profesionales
« Sistema de seguimiento a graduados

« Reglamento de Becas

« Reglamento de Uso de laboratorios

« Reglamento de Evaluacion docente

« Reglamento de Carrera Docente
« Reglamento para concursos de méritos, oposicion y de contratacion docente.
« Reglamento de Bienestar institucional

» Reglamento de Vinculacion con la sociedad
o Normativa de uso de la Biblioteca

o Reglamento del trabajo de integracién curricular previa la obtencion del titulo

profesional.

« Codigo de Elica
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LOGRO Nro. 5

INCREMENTO DE ESTUDIANTES
El incremento de estudiantes es sostenido tanto en lo cuantitativo como en lo cualitativo,

en el afio 2022 el Instituto Stanford, ha contado con mas y mejores estudiantes, esto a
consecuencia del fortalecimiento de procesos come el de nivelacién y admision por
carreras, que permite brindar un servicio de Orientacion Vocacional y las bases
académicas necesarias para gue futuro estudiante pueda tomar la decision de inlciar sus
estudios en la carrera que &l ha elegido. Se ha intensificado y detallado las mallas de
practicas pre-profesionales como fortaleza para el desarrollo tedrico y practico de los
estudiantes, esto ha traido como consecuencia el menor indice de desercion, en el afio
2022 el instituto crecio en una cifra muy importante en relacién con el afio 2021, tuvimos
una matricula de 256 estudiantes que representa un incremento de 27,68%.

1er. Semestre 2022 2do. Semestre 2022
669 925

LOGRO Nro. 6

EQUIPAMIENTO EN LOS LABORATORIOS \
En el afo 2022 el instituto Stanford ha efectuado una inversion considerable en cuanto
a equipamiento de los laboratorios de cada una de las carreras que oferta: Emergencias
meédicas, Desarrollo integral infantil, Enfermeria, Redes y Telecomunicaciones, es asi
como también se ha abierto laboratorio de mecdnica dental para la carrera de
Odontologia, con implementos especialmente destinados a las asignaturas de
formacitén profesional, para la formacién sostenida de los futuros profesionales.
Adicionalmente se ha incorporado equipamiento de la mejor calidad como son:
simuladores de reanimacion cardiopulmonar, cama eléctrica, equipos y materiales de
rescale en los diferentes espacios.

Los laboratorios de Tics, también han tenido una inversién considerable con la
adquisicion de nuevos equipos que han reemplazado a los que ya no permiten realizar
el trabajo de acuerdo a las nuevas exigencias de Software.

Wi slaniond e ec n




LOGRO Nro, 7

MEJOR SEGURIDAD

La seguridad es un aspecto fundamental dentro de las labores que realiza la institucié
En el 2022 se logro mejorar las condiciones de seguridad de las instalaciones y por ende
de las personas que estudian y laboran en la instituciéon,

Los logros en seguridad que se han desarrollado el afio 2022 son:
Contratacién de un guardia de seguridad

Mantenimiento del sistema contra incendios en el edificio Stanford, mantenimiento de
los gabinetes contraincendios equipados con mangueras, hachas, extintores, etc. en
cada una de las plantas con conexion externa. Adicionalmente se han colocado
extintores en lugares eslratégicos, especialmente de los laboratorios para
complementar la seguridad. Esle sistema de seguridad cuenta con el visto bueno del
Cuerpo de Bomberos de la ciudad de Riobamba, toda vez que ellos son quienes
asesoraron el trabajo.

Aclualizacion del Plan de Contingencia: se ha elaborado el Plan de Contingencia de
Riesgos.

Incremento del sistema de camaras IP de vigilancia, que precautela el control en
corredores y laboratorios del primer, segundo, tercero y cuarto piso.

Implementacion de Recursos del Plan de Emergencias para respuesta ante
emergencias y desastres.

Detectores de humo en oficinas principales y en cada nivel del edificio del instituto.

LOGRO Nro. 8

AMPLIACION DE LA RED WIFI.

N

Las comunicaciones revierten un aspecto fundamental en los procesos académicos
actuales, en tal virtud el Instituto Stanford, no ha descuidado este particular, por lo que
en el transcurso del afio 2022, ha ampliado la red wifi y la velocidad del internet que

permite la mayor interaccion entre la comunidad educativa de la institucion.
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LOGRO Nro. 11

CALIDAD DOCENTE:

INCREMENTO DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO Y DE CUARTO NIVEL

En el afio 2022 se desarrollaron las actividades docentes con un contingente de 40
profesores, se ha podido pese a las limitaciones econdmicas proyectar al instituto en la
consolidacién de la docencia en todos sus aspectos, dando la estabilidad y tranquilidad
para que ellos puedan desarrollar sus actividades profesionales de una manera més
integra.

INCREMENTO DEL PORCENTAJE DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO
Afio 2021 Meta para el afio 2022 Afio 2022
45,00% 55% 57,60%

DISMINUCION DEL PORCENTAJE DE DOCENTES POR  SERVICIOS
PROFESIONALES

De los 40 profesores que laboraron en el aho 2022, 9 profesores trabajaron por servicios
profesionales, que equivale al 22,50%. Es decir, 31 docenles que equivale al 77,50% de
los docentes tiene relacién laboral de dependencia (a tiempo completo o a medio tiempo)
con la institucién y estan afiliados al [ESS, lo que da tranquilidad y seguridad a los
profesores para que desempefien su funcién a cabalidad y generen aprendizajes de
calidad.

INCREMENTO DE DOCENTES CON CUARTO NIVEL.

Uno de los aspectos fundamentales en el afio 2022 fue la motivacion para que los
profesores puedan profesionalizarse y se mejore la calidad de aprendizajes en cada una
de las carreas que oferta el instituto es asi que se alcanzé los siguientes datos:

Titulo Porcentaje de docentes
Cuarto nivel: 28 docentes  70%

Tercer nivel: 12 docentes  30%

TOTAL 100,00%
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LOGRO Nro. 12

MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO DOCENTE \
CAPACITACION DOCENTE
En el presente afio se tenia previsto efectuar un curso de capacitacién, mismo que fue
cumplido '
Ademads, se tuvo la participacion de 100% de los docentes, en los cursos:

« Habilidades blandas

EVALUACION DOCENTE

Se realizd la evaluacion docente en cada periodo académico como estaba planificado
realizarlo, en cada una de ellas se efectut a la totalidad de los docentes aplicando los tres
instrumentos disefiados para el propdsito, es decir la autoevaluacidn, co-evaluacién
realizada por el coordinador de carrera y la realizada por los esludiantes.

LOGRO Nro. 13

ESTUDIANTES QUE REALIZARON PROCESOS DE VINCULACION CON LA \
SOCIEDAD EN 2022

Durante el afio 2022 se efectuaron procesos de vinculacion con la sociedad, en varias
dreas inherentes a las carreras ofertadas por el Instituto,

TOTAL DE BENEFICIARIOS Y PRESUPUESTO DE PROYECTOS

= Proyeclos de vinculacion 2022: 47
» Beneficiarios: 2663 personas.
» El presupuesto utilizado en proyectos de vinculacién es USD $ 13149,17d6lares
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LOGRO Nro. 14

ESTUDIANTES QUE REALIZARON PRACTICAS PREPROFESIONALES

Las praclicas pre-profesionales tienen una impertancia preponderante en la formacién de
los profesionales de nivel técnico, tecnolégico y tecnoldgico superior universitario. En
particular las carreras relacionadas con la salud que por sus caracteristicas requieren un
tratamiento de practicas muy profundo, por ello se establece la realizacion de éstas desde
el primer semestre, ublcando a los estudiantes en areas de salud de acuerdo con la
evolucion de sus aprendizajes. Para ello se ha establecido un sistema de seguimiento,
control y evaluacion praclicas pre-profesionales.

Las praclicas pre-profesionales se han realizado en varios hospitales y centros médicos
como:

e GAD san Gerardo

RIOMED

Hospital basico torres médica "San Andrés”
Coordinacion Zonal 3-salud

MIES

e Secretaria técnica de juventudes

» Fundacién SOFE

+ Coordinacion Zonal de Educacion zona 3
» MEDICGAR

» CEMOPLAF

Red de clinica GEODENTAL

IDC. Companiia Ltda.

UE de las Américas

Unidad educativa San Francisco de Asis
Smart Electronics.

e & 8
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LOGRO Nro. 156

SUSCRIPCION DE NUEVOS CONVENIOS

Para fortalecer los vinculos se establecieron entre el instiluto y la socledad se han suscrito y
renovado varios convenios interinstitucionales, que brindan beneficios mutuos a las partes,
tanto en lo que es Vinculacién con la Colectividad, practicas y pasantias pre-profesionales,
etc.

Convenios en el afio 2021

o GAD San Gerardo

RIOMED

HOSPITAL BASICO TORRES MEDICAS "SAN ANDRES"
COORDINACION ZONAL 3-SALUD

MIES

SECRETARIA TECNICA DE JUVENTUDES

FUNDACION SOFE

COORDINACION ZONAL DE EDUCACION ZONA 3
MEDICGAR

RED DE CLINICA GEODENTAL

IDC. COMPARIA LTDA.

UE DE LAS AMERICAS

UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE AsIS
SMART ELECTRONICS

COOPERATIVA DE TAXIS “PRIMERA CONSTITUYENTE"

LOGRO Nro. 16

AMPLIACION DE LA OFERTA ACADEMICA. \

Con el logro de conseguir la categoria de primer Instituto en el centro del pais con la
condicién de Superior Universitario, también se inici6 la carrera de Tecnologia Superior
Universitaria en Emergencias Médicas, misma que se convierte en el pionero en esta
carrera que ofrece una formacién académica en cinco semestres y que se corvierte en la
puerta de entrada para la formacién de cuarto nivel en maestrias tecnoldgicas.
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LOGRO Nro, 17

DESARROLLO INVESTIGATIVO

Este afo fue para el instituto Stanford, trascendente dentro de los procesos de
investigacion Institucional. Actualmente representa una fortaleza institucional el sistema
investigativo, para ello se han realizado los siguientes procesos sustantivos:

e Actualizacién de la reglamentacion e instrumentos para el desarrollo de la
invesligacion en la institucién bajo una gestion sistémica

» Designacion del Consejo de investigacion

* Designacion del Director de la Unidad de investigacién

= Creacion del fondo de investigacién

Como resultado del trabajo serio que se ha desarrollado en el afio 2022 estan:

» Elaboracién y ejecucion de 13 proyectos de investigacién

* La publicacion de 21 articulos cientificos en revistas indexadas

» La participacion en congresos cienlificos nacionales e internacionales presentados por
los docentes de la institucién como ponentes en los eventos.

Elaboracion de 120 médulos de apoyo académico para los estudiantes del instituto
sobre las diferentes asignaturas.
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