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INTRODUCCION

La rendicion de cuentas es un elemento clave para garantizar una gestién transparente y
eficlente en cualquier institucion, ya que contribuye a reforzar la confianza de la comunidad
en el cumplimiento de sus objetivos y compromisos. En este sentido, el Instituto Stanford
presenta su informe de rendicion de cuentas correspondiente al afio 2023, donde se
recopilan las principales acciones, logros y desafios que han marcado nuestra labor
durante este perfodo.

A lo largo del afio, hemos trabajado con responsabilidad y dedicacién para ofrecer una
educacién de calidad, innovadora e Inclusiva, adaplandonos a las necesidades de nuestros
estudiantes y de la comunidad educativa en general, Este informe es un refiejo de nuestro
compromiso con la excelencia académica, la mejora continua y la optimizacién de recursos,
en linea con nuestra misién y vision institucional.

Extendemos una invitacién a todos los miembros de nuestra comunidad a conocer en
profundidad los resultados obtenidos y a seguir colaborando activamente en el crecimiento
y fortalecimiento del Insfituto Stanford, con el propésito de seguir ofreciendo mejores
oportunidades de aprendizaje y desarrollo.
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En nombre del Instituto Stanford, queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento
a todos los miembros de nueslra comunidad educativa que han formado parte de este
proceso de rendicion de cuentas. Su participacion, interés y compromiso han sido
fundamentales para garantizar la transparencia y la mejora continua en nuestra institucion.

Agradecemos a nuestro equipo directivo, docentes, personal administrativo vy
colaboradores por su esfuerzo y dedicacion a lo largo del afio, asi como a nuestros
estudiantes y sus familias por confiar en nosotros y ser parte acliva de este camino hacia
la excelencia educativa.

También gueremos reconocer el apoyo de nuestros aliados y colaboradores externos,
quienes han confribuido a que nuestros proyectos y metas se materialicen en beneficio de
toda la comunidad educativa.

Este informe no solo refleja los logros alcanzados, sino también los desalios que nos
motivan a seguir mejorando. Gracias a cada uno de ustedes por su compramiso, sus

aportes y su confianza en nuestra labor. Sigamos avanzando juntos para fortalecer el
Institute Stanford y continuar brindando educacién de calidad, innovadora e inclusiva,
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HISTORIA DEL INSTITUTO STANFORD

——r

El Instituto Superior Tecnolégico "STANFORD" condicion Universitario, acorde con
la educacion moderna y los pasos agigantados que ha tenido la tecnologia, dentro
de sus dinamismos en los diferentes campos de la actualidad humana, demanda
una permanente innovacion educativa como respuesta a las multiples necesidades
que la sociedad impone.

El Instituto Tecnolégico Superior “STANFORD", fue creado mediante Acuerdo
Ministerial N® 372, del 17 de septiembre de 1996, por el Ministerio de Educacion y
Cultura, en calidad de Técnico Superior con las carreras de Programacion de
Sistemas y Marketing Publicitarlo Computarizado. Posteriormente fue
transformado al nivel Tecnolégico con Acuerdo Ministerial del Ministerio de
Educacién y Cultura del Ecuador mediante resolucién N° 1043 del 12 de septiembre
del 2001 con las mismas carreras. En el afio 2001 pasa a depender del Consejo
Nacional de Educacion Superior CONESUP, donde es registrado
institucionalmente con el Nro, 06-004. El 12 de septiembre de 2007, el Instituto
STANFORD se convierte en el primer Instituto Superior del Ecuador en presentar
el proyecto de creacién de la carrera de Enfermeria, proyecto que es aprobado
mediante resolucion del CONESUP Nro. RCP.S08.NRO.216.10 de 26 de mayo de
2010. Posteriormente se autoriza el funcionamiento de la carrera de Tecnologla en
Gastronomia mediante resolucién Nro, RCP.S10.NO.311.10 de 26 de julio de 2010.
En noviembre del afio 2010 se aprobo la nueva Ley de Educacion Superior, donde
establece este cuerpo legal los Instituto Superiores Técnicos y Tecnologicos forman
parte del Sistemas Nacional de Educacion Superior cuyos entes Rectores,
Evaluadores y Acreditadores son el CES, SENESCYT y el CEAACES y
actualmente el CACES.

Luego del proceso de evaluacion de los institutos tecnicos y tecnologicos superiores
del Ecuador realizada por el CEAACES en Instituto Stanford, obtiene en
desempefio institucional del 96% lo cual lo califica para obtener la categoria de
ACREDITADO, mediante resolucion Nro. 403-CEAACES-E-12-2016.

El afio 2018 el CES, aprueba la carrera de Tecnologia Superlor en Redes y
Telecomunicaciones (redisefio) y las carreras nuevas: Tecnologia Superior en
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Enfermeria, Técnico Superior en Odontologia, Tecnologla Superior en Desarrollo
Infantll Integral y Tecnologia Superior en emergencias Meédicas. En 2019 de
autoriza el funcionamiento de la carrera Técnico Superior en Enfermeria, con
resolucion RPC-S0-20-No,307-2022 se aprueba la carrera de Tecnologia Superior
Universitaria en Emergencias Médicas.

il
OFERTA ACADEMICA

p—r

CARRERAS OFERTADAS OR EL INSTITUTO STANFORD \

« Enfermeria a nivel Técnico Superior.

+ Qdontologia a nivel Técnico Superior.

« Redes y Telecomunicaclones a nivel Tecnoldgico Superior.
» Desarrollo Infantil Integral a nivel Tecnolbgico Superlor.

» Emergencias Medicas a nivel Tecnolbgico Superior,

+ Emergencias Médicas a nivel Superior Universilario.

+ Criminalistica a nivel Superior Universitario.

+ Contabilidad y Tributacién a nivel Superior Universitario.

» Rehabilitacién Fisica a nivel Superior Universitario.

« Negocios digitales a nivel Superior Universitario.
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VISION Y MISION INSTITUCIONAL

T

VISION INSTITUCIONAL

“Ser el Instituto Tecnolégico Superior e Instituto Superior Universitario lider de la
region central del pais, con pertinencia, trascendencia y calidad académica,
tecnoldgica y humana®,

MISION INSTITUCIONAL

“Formar seres humanos profesionales de nivel Técnico Superior, Tecnolbgico
Superior y Superior Universitario de calidad, suficientemente competilivos e
integros para enfrentarla vida y el reto de incursionar con éxilo en el &mbito laboral,
con una oferta académica que desarrolle el SABER HACER a través de: aclitudes,
aplitudes y capacidades individuales y colectivas, basadas en procesos
constructivos y axioldgicos en concordancia al Plan Nacional de Desarrollo creando
oportunidades”.
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NUEVO PEDI

Elaboracion del Proyecto Educativo de Desarrollo Institucional (PEDI).
Es la guia institucional que orienta y guia el trabajo a seguir con miras a cumplir la visién,
misién, metas, politicas institucionales, esta compuesto de las siguientes lineas de trabajo:

Oferta académica
Infraestructura y equipamiento
Bienestar estudiantil

Docencia

Vinculacién con la sociedad
Investigacian

Reglamentos

N

SISTEMA ACADEMICO ON LINE SACS INSTITUTO SUPERIOR TEEHDLCIGIGD\
STANFORD
Desarrollo del sistema académico Stanford, permile controlar los procesos académicos
de la institucién, de esta manera se optimiza el tiempo, recursos, la oporiuna y
transparente informacién.

SACS: Sistema Académico Stanford,

Usuarios: Docentes, Estudiantes, Usuarios en general (Inscripciones)
Tipo de base de datos: My SQL
Caracleristicas de crecimiento: compatible con maddulos de Biblioteca, evaluacion

docente, Seguimiento a graduados
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GESTION ECONOMICA

A continuacidén, se presenta el estado financiero del presente afio fiscal;

\

El afio 2023 representa un periodo de inversiones importantes, pese a ello se ha logrado
mantener un equilibrio financiero saludable, que nos ha permilido no caer en
endeudamientos excesivos que comprometan la estabilidad institucional.

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO STANFORD

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

Expresados en dolares

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Caja

Crédito Tributario IVA
Documentos por Cobrar Clientes
(-) Provision Cuentas Incobrables
Inventario

IVA Pagado en Compras

ACTIVO NO CORRIENTE
Propledad, Planta y Equipo
Depreclacion Acum, Propledad Planta v Equipo
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$ 207.923,08
$ 305.252,55
5-97.329,47




PASIVD CORRIENTE

Sueldos por Pagar

Décimo Tercer Sueldo

Décimo Cuarto Sueldo

IESS Aportes

Préstamos IESS

IVA Retenido por Pagar

Retenc. Fuente por Pagar
Retenciones Fuente Empleados
Fondo de Reserva Acumulados |ESS
Obligaciones Patronales
PASIVO DIFERIDO

Ingreses Diferidos

PATRIMONIO

CAPITAL

Capital Social

RESULTADOS

Excedentes de Ejercicios Anteriores
Pérdidas Acumuladas

Resultado del Ejercicio

TOTAL, PASIVO Y PATRIMONIO
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5 41.902,53
$ 317560
$  6,336,22
$ 957456
$  1.062,56
5 312,28
$ -1,283,52
§ 251,60
$ 152,44
% 5352433
5

5

$126.979,60
$ 5.703,06
S 5.703,06
$121.276,54
$119.344,01

s
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$1241.988,20
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REGLAMENTOS Y NORMATIVAS

Los procesos de gestion inslitucional son dinamlicos como la sociedad misma, por ello la
importancia de que los procesos educaltivos también estén a la par del avance que

experi

menta la educacion superior y la sociedad en general. Es necesario entonces

fortalecer las normas y procedimientos que guian a la institucién y sus componentes:

En el presente afio se han implementado y actualizado los siguientes cuerpos normativos
y reglamentarios:

Normativas implementadas en 2023:

e & & @& @

Sistema de seguimiento de practicas pre-profesionales
Reglamento de bolsa de empleos

Normativa de seguridad de laboratorios

Politicas de accién afirmativa

Reglamento de Vinculacion con la sociedad.
Reglamento de Investigacion

Sistema y Estructura de invesligacion

Lineas de investigacion

Estatuto Institucional

Reglamento Intemo

Reglamento de admision y nivelacion

Reglamento de practicas pre-profesionales

Sistema de seguimiento a graduados

Reglamento de Becas

Reglamento de Uso de laboratorios

Reglamento de Evaluacion docente

Reglamento de Carrera Docente

Reglamento para concursos de meritos, oposicion y de contratacién docente.
Reglamento de Bienestar institucional

Reglamento de Vinculacion con la sociedad

Normativa de uso de la Biblioleca

Reglamento del trabajo de integracién curricular previa la obtencion del titulo
profesional.

Cédigo de Etica
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INCREMENTO DE ESTUDIANTES

El incremenlto de estudiantes es sostenido tanto en lo cuantitalivo como en lo cualitativo,
en el afo 2023 el Instituto Stanford, ha contado con mas y mejores estudiantes, esto a
consecuencia del fortalecimiento de procesos como el de nivelacion y admision por
carreras, que permite brindar un servicio de Orlentacién Vocacional y las bases académicas
necesarias para que futuro estudiante pueda tomar la decision de iniciar sus estudios en la
carrera que &l ha elegido. Se ha Iintensificado y detallado las mallas de précticas
preprofesionales como forlaleza para el desarrolle tedrico y praclico de los estudiantes,
esto ha traldo como consecuencia el menor indice de desercién, en el afio 2023 el instituto
crecidé en una cifra muy importante en relacion al afio 2022, tuvimos una matricula de 925
estudiantes y en afio 2023 930 estudiantes, como nos podemos dar cuenta nos
mantenemos en un promedio importante de poblacion estudiantil y un incremento 0,54%
en el afio 2023,

Aflo 2022 Afio 2023
925 930
EQUIPAMIENTO EN LOS LABORATORIOS \
En el afio 2023 el instituto Stanford ha efectuado una inversion considerable en cuanto a

equipamiento de los laboratorios de cada una de las carreras que se oferta: Emergencias
médicas, Desarrollo integral infantil, Enfermerfa, Redes y Telecomunicaciones, es asl como
también se ha fortalecido el laboratorio de mecénica dental para la carrera de Odontologia,
Emergencias Médicas, Criminalistica con implementos especialmente destinados a las
asignaturas de formacion profesional, para la formacion sostenida de los fuluros
profesionales.

Adicionalmente se ha incorporado equipamiento de la mejor calidad como son: simuladores
de reanimacion cardiopulmonar, cama eléctrica, equipos y materiales de rescate en los
diferentes espacios. Los laboralorics de Tics, también han tenido una inversion
considerable con la adquisicion de nuevos equipos que han reemplazado a los que ya no
permiten realizar el irabajo de acuerdo a las nuevas exigenclas de Software,
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MEJOR SEGURIDAD

La seguridad es un aspecto fundamental dentro de las labores que realiza la institucidn.
En el 2023 se logré mejorar las condiciones de seguridad de las instalaciones y por ende
de las personas que estudian y laboran en la instilucién.

Los logros en seguridad que se han desarrollado el afio 2023 son:

Contratacion de un guardia de seguridad para todas las jornadas de funcionamiento
del instituto

Mantenimiento del sistema contra Incendios en el edificio Stanford, mantenimiento
de los gabinetes contraincendios equipados con mangueras, hachas, extintores,
etc. en cada una de las plantas con conexion externa, Adicionalmente se han
colocado botiquines, exlintores en lugares estratégicos, especialmente de los
laboratorios para complementar |la seguridad. Este sistema de seguridad cuenta
con el visto bueno del Cuerpo de Bomberos de la ciudad de Riobamba, toda vez
que ellos son quienes verifican su funcionamlento y utiidad.

Actualizacion del Plan de Contingencla: se ha elaborado el Plan de Contingencia
de Riesgos.

Incremento del sistema de camaras IP de vigilancia, que precautela el control en
corredores, laboratorios, aulas de la planta baja, primero, segundo, tercero y cuarlo
piso, auditorio.

Implementacion de Recursos del Plan de Emergencias para respuesta ante
emergencias y desastres.

Detectores de humo en oficinas principales y en cada nivel del edificio del instituto.
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AMPLIACION DE LA RED WIFI. \

Las comunicaciones reviertan un aspeclo fundamental en los procesos académicos
actuales, en tal virtud el Instituto Stanford, no ha descuidado este particular, por lo que, en
el transcurso del afio 2023, ha ampliado la red wifi y la velocidad del intemet que permite
la mayor interaccién entre la comunidad educativa de la institucién.

FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA \

La biblioleca es el apoyo perfecto para el desarrollo académico, de la investigacién, de
apoyo a la labor educativa del estudiante y del docente, como fuente de conocimiento
universal, por ello se ha trabajado en procura de su mejoramiento, por ello se ha realizado
como parte del logro de mejorar la biblioteca Institucional los siguientes aspectos de
importancia:

¢ Mejoramiento de Software de Control de Biblioteca

¢ Adquisicion de libros para la biblioteca

« Enlaces con bibliotecas graluitas

FUNCIONAMIENTO EFECTIVO DE LA BOLSA DE EMPLEOS

BOLSA DE EMPLEOS
Se mejord el funcionamiento el sistema de bolsa de empleos, tanto en forma manual como
virtual, éste fue utilizado plenamente para el afio 2023 como esté establecido en el Sistema
de Seguimiento a Egresados.

N
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En el afio 2023 se desarrollaron las aclividades docentes con un contingente de 44
profesores, de ellos 28 profesores liene un tiempo de dedicacion a tiempo completo, 9 a
medio tiempo y 7 a tiempo parcial; de los cuales 35 profesores que representan el 79,54%
tienen titulo de cuarto nivel y 9 profesores con titulo de tercer nivel que representan el
20,45%, pese a las limitaciones econémicas se ha dado estabilidad laboral con la finalidad
de proyectar al institulo en la consolidacion de la docencia en todos sus aspeclos, para que
ellos puedan desarrollar sus actividades profesionales de una manera mas integra,
debemos informar que la meta en el afio 2023 fue planteada en un 48% y en el instituto
alcanzamos en el afic 2023 un porcentaje de profesores a tiempo completo de 63,63%,
superando ampliamente la meta propuesta.

INCREMENTO DEL PORCENTAJE DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO

TIEMPO DE DEDICACION DE LOS PROFESORES DEL # DE

INSTITUTO PROF. %
PROFESORES TIEMPO COMPLETO 28 63,63
PROFESORES MEDIO TIEMPO 00 20,45
PROFESORES TIEMPO PARCIAL o 07 15,90
TOTAL PROFESORES - a4 100%

DISMINUCION DEL PORCENTAJE DE DOCENTES POR SERVICIOS
PROFESIONALES

De los 40 profesores que laboraron en el afio 2023, 7 profesores trabajaron con un tiempo
de dedicacién a tiempo parclal, que equivale al 15,90%. De esla manera el insliluto pone
a disposicion de los sefiores estudiantes un nimero considerable de docentes a medio
tiempo y tiempo completo para que puedan realizar tulorias y mas asesoramientos

pedagdgicos.
INCREMENTO DE DOCENTES CON CUARTO NIVEL.

Uno de los aspectos fundamentales en el afio 2023 fue la motivacién para que los
profesores puedan profesionalizarse y se mejore la calidad de aprendizajes en cada una
de las carreas que oferta el instituto es asi que se alcanzo los siguientes datos:
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'TITULOS PROFESIONALES DE LOS PROFESORES |  #DE \

DEL INSTITUTO PROF. %
PROFESORES TITULO DE 3ER NIVEL. ) 09 20,45

| PROFESORES TITULO DE 4TO NIVEL. i 34
PROFESORES TITULO CON PhD. 01 o
TOTAL PROFESORES 44 99,99%

Es importante manifeslar que en el afio 2023 nos planteamos como meta alcanzar un 50%
de docentes con una formacion en cuarto nivel, pero gracias a la motivacién, al apoyo que
se brindd a los docentes del instituto se alcanzé un promedio de 79,54%, lo que permite
alcanzar una fortaleza para |a formacién de nuestros estudiantes.

CAPACITACION DOCENTE \

En el presente ano se tenia previsto efectuar un curso de capacitacion, mismo que fue
cumplido

Ademas, se tuva la participacion de 100% de los docentes, en los cursos:

« Investigacion aplicad a la docencia en la educacién superior
« Habilidades blandas

EVALUACION DOCENTE

Se realizd la evaluacién docente en cada periodo académico como estaba planificado
realizarlo, en cada una de ellas se efectud a la tolalidad de los docentes aplicando los lres
instrumentos disefados para el propdsito, es decir la auloevaluacion, coevaluacién
realizada por el coordinador de carrera y la realizada por los estudiantes.
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TOTALIDAD DE ESTUDIANTES REALIZARON PROCESOS DE VINCULACION CON LA \
SOCIEDAD EN 2023

Durante el afio 2023 se efectuaron varlos procesos de vinculacién con la socledad, en los
programas establecidos en las areas inherentes a las carreras ofertadas por el Instituto.

TOTAL DE BENEFICIARIOS Y PRESUPUESTO DE PROYECTOS

« Proyectos de vinculacion ejecutados en el afio 2023: 54
« Beneliclarios: 2663 personas.

ESTUDIANTES QUE REALIZARON PRACTICAS PREPROFESIONALES

Las practicas pre-profesionales tienen una importancia preponderante en la formacién de
los profesionales de nivel técnico, tecnolégico y tecnolégico superior universitario, En
particular las carreras relaclonadas con la salud que por sus caracteristicas requieren un
tratamiento de practicas muy profundo, por ello se establece la realizacion de éstas desde
el primer semestre, ubicando a los estudianles en dreas de salud de acuerdo con la
evolucion de sus aprendizajes. Para ello se ha establecido un sistema de seguimiento,
control y evaluacion practicas preprofesionales.

CARRERA NUMERO DE ESTUDIANTES PORCENTAJE
Enfermeria 440 100%
Emergencias Médicas ' 173 100%
Odontologia 56 100%
Redes y Telecomunicaciones 26 100%
Desarrollo Integral Infantil 20 100%
Criminalistica a4 ' 100%
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SUSCRIPCION DE NUEVOS CONVENIOS

Para fortalecer los vinculos se establecieron entre el inslituto y la socledad se han suscri
y renovado varios convenios interinstitucionales, que brindan beneficios mutuos a las
partes, tanto en lo que es vinculacion con la sociedad, practicas pre-profesionales, etc.

CDHUEHIOE REALIZADOS POR EL INSTITUTO STANFORD EN EL ANO 2023

N° | EMPRESA CARRERA ARND
1 | Hospital Municipal "Nuestra Sefiora De La Enfermeria o emergancias medicas | 2023
mercad" posteriormente Hospital
| Municipal de Ambalo -
2 | VITALSMILE C.O Enfermeria o emergenclas médicas | 2023
3 _| STAR BELLA Riobamba _Enfermeria o emergencias médicas | 2023
4 | Fundacién HOGAR SANTA MARIANITA de Enfermeria o emergenclas médicas | 2023
Ambalo
5 | Hospital Militar 178S Pastaza ) Enfermeria o emergenclas médicas | 2023
6 | Hospital Basico SAN PEDRO de Riobamba | Enfermeria o emergencias médicas | 2023
7 | Hospital ENRIQUE BECERRA Enfermeria o emergencias médicas | 2023
8 | Cenlro de rehabilitacion Integral HARVEY Enfermerla o emergencias médicas | 2023
9 | RIO HEALT Enfermeria o emergencias médicas | 2023
10 | MEDICAL SOLUTIONS Enfermaria o emergencias médicas | 2023
11 | CENTRAL LAB Enfermeria o emergencias médicas | 2023
12 | Hospital E Bﬁsim Privap‘n SAN SEBASTIAN Enfermeria o emergencias médicas | 2023
13 | CENTRO MEDICO JMEDIC Enfermeria o emergencias médicas | 2023
14 | Hospital Basico de la IlIDE Tarqui Enfermeria o emergencias madicas | 2023
15 | DIOCESIS DE AMBATO Enfermeria o emergencias médicas | 2023
16 | COORDINACION ZONAL 3 SALUD | Enfermeria o emergencias médicas | 2023
17 | GAD MUNICIPAL DE AMBATO Enfermeria o emergencias médicas | 2023
18 | UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR DE LAS | Enfermeria o emergencias médicas | 2023
AMERICAS CEPLA
19 | Cuerpo de Bomberos de Colta Emergencias Médicas 2023
| 20 | Cuerpo de Bomberos de Guaranda | Emergencias Médicas 2023
21 | Cuerpo de Bomberos de Guaranda Emergencias Médicas 2023
22 | EASY DENT Odontologla 2023
23 | Consullorio Dantal DENTARIUM Odonlologla 2023
24 | EDSAOR CIALTDA Redes 2023
| 25 | SISTEMarket Redes 2023
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26 | AIRMAXTELECOM SOLUCIONES Redes
TECNOLOGICAS S A

27 | Centro de Desarrollo Infantil BABY CLUB Desarrollo Infantil

28 | CEl EUREKAKIDS Desarrollo Infantil

29 | CEI SAFARI KIDS Desarrollo Infantil

30 | Escuela de educacion Baslca MARISCAL Dasarrollo nfantil
| SUCRE
31| GAD .P RURAL da San Juan _| Todas las carreras 2023
32 | GAD de Picaihua Todas las carreras 2023
33 | GAD de Chambo Todas las carreras 2023
34 | Patronalo del GAD de la provincla de Todas las careras 2023

| Chimborazo

AMPLIACION DE LA OFERTA ACADEMICA.

Este afio fue para el insliluto Stanford, trascendente dentro de los procesos de
investigacion institucional. Actualmente representa una fortaleza institucional el sistema

invesligativo, para ello se han realizado los siguientes procesos sustantivos:

Aclualizacion de la reglamentacion e instrumentos para el desarrollo de la
investigacion en |a institucién bajo una gestion sistémica

Designacion del Consejo de investigacion

Designacion del Director de la Unidad de investigacidn

Creacion del fondo de invesligacidn

Como resultado del trabajo serio que se ha desarrollado esta unidad en el afic 2023 estan:

La publicacion de 35 articulos cientificos en revistas indexadas.

La ejecuciéon de 33 proyectos de investigacion,
La participacion en congresos cientificos nacionales e internacionales presentados

por los docentes de la institucion como ponentes en los eventos.

Elaboracion de 120 moédulos de apoyo académico para los estudiantes del instituto

sobre las diferentes asignaluras.
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AMPLIACION DE LA OFERTA ECONOMICA \

Con el logro de conseguir la categoria de primer Instituto en el centro del pais con la
condicion de Superior Universitario, también se inicié la carrera de Tecnologia Superior
niversitaria en Emergencias Médicas, se incrementd también la cameras de
riminalistica, Contabilidad y tributacién, Rehabilitacién fisica, negocios digitales, mismas
fue se convierte al instituto en el pionero en la oferta de estas carreras que ofrece una
r:rmaciﬂn academica en cinco semestres y que se convierte en la puerta de entrada para
a formacion de cuarto nivel en maestrias tecnolégicas,

Debo dejar constancia de mi profundo agradecimiento y reconocimiento a todos los
|ntegrantes de la institucién que dieron todo su esfuerzo personal y profesional para la
consecucion de los objetivos instilucionales.

A
,l'” '| - =i

A ¥ e
Dr. José Ocafia Noriega
RECTOR ISU “STANFORD"

|._ INSTITUTD SUBERION |
TN ARICH
S Y STANFORD

CONDICION
‘i:‘h UNIVERSITARID
RECTORANDN

283~

e mEanford s e




