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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO STANFORD
CONSIDERANDO

Que: la Conslitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 11, numeral 2, establece: (...)
Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado
judicial, condicién socio- econdémica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos; (...) El Estado adoptara medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los fitulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad;”

Que: la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 26 establece: "La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo;”

Que: la misma Constitucion de la Republica en su Art, 47 numeral 5, 7 y 9 prescribe que: “El
estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con
la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los
derechos a: (...) 5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacién en
entidades publicas y privadas; (...) 7. Una educacioén que desarrolle sus potencialidades y
habilidades para su integracion y participacion en igualdad de condiciones”.

Que: la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 331 establece: “El Estado
garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacién y promocién laboral
y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo auténomo. Se adoptaran
todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades.”

Que: la Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 356 expresa: (...) Con independencia
de su caracter publico o particular, se garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, en
la permanencia, en la movilidad y el egreso, con excepcion del cobro de aranceles en la
educacién superior.
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El cobro de aranceles en la educacién superior particular contara con mecanismos tales como
becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permita la integracion y equidad social en sus
multiples dimensiones.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: "El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion
de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formaciéon académica y profesional con
produccién de conocimiento pertinente y de excelencia.",

Que: el articulo 5 de Ley Orgéanica de Educacién Superior, establece que son derechos de las
y los estudiantes, entre otros, acceder a una educacion superior de calidad y pertinencia y
obtener, de acuerdo con sus méritos académicos, becas, créditos y otras formas de apoyo
econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de la
educacion superior,

Que: el Art. 7 de la Ley Organica de Educaciéon Superior establece: "De las Garantias para el
ejercicio de derechos de las personas con discapacidad. - Para las y los estudiantes,
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y servidoras y las y los
trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados en los articulos precedentes incluyen
el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos
necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacion
Superior. Todas las instituciones del Sistema de Educacion Superior garantizaran en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las personas
con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y
habilidades";

Que: el Art. 33 de la Ley Organica de Discapacidades seiialada que: “La autoridad educativa
nacional en el marco de su competencia, vigilard y supervisara, en coordinacion con los
gobiermnos auténomos descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas y no
escolarizadas, especial y de educacion superior, publicas y privadas, cuenten con
infraestructura, disefio universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnolégicas para las
personas con discapacidad; adaptacién curricular; participacion permanente de guias
intérpretes, segln la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas que
fomenten el desarrollo académico y social de las personas con discapacidad. La autoridad
educativa nacional procurara que, en las escuelas especiales, siempre que se requiera, de
acuerdo a las necesidades propias de los beneficiarios, se entreguen de manera gratuita textos
y materiales en sistema Braille, asi como para el aprendizaje de la lengua de seiias
ecuatoriana y la promocion de la identidad lingtiistica de las personas sordas.”
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Que: de conformidad con el primer inciso del articulo 71 de la Ley Organica de Educacion
Superior: "El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores
del Sistema de Educaciéon Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacién sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad.";

Que: el Art. 74 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que a las Instituciones de
Educacion Superior instrumentaran de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del
ingreso al sistema de educacion superior de grupos histéricamente excluidos o discriminados.

Que: la Ley Organica de Educacién Superior en el Art. 77 expresa Becas y Ayudas
Econdémicas. - Las instituciones de educacion superior estableceran programas de becas
completas, o su equivalente en ayudas econdmicas a por lo menos el 10% del niimero de
estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacién de la educacién superior.

Que: el Art. 3 del reglamento a la Ley Orgénica de Educacién Superior sefiala: Politicas de
accion afirmativa. — Las instituciones de educacion superior adoptaran politicas de accion
afirmativa a favor de personas en condiciones de vulnerabilidad y grupos histéricamente
excluidos y de atencién prioritaria, que incentiven el acceso, permanencia, movilidad, egreso
y titulacion.

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO STANFORD
RESUELVE: Expedir el siguiente,
REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCIONES AFIRMATIVAS
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO STANFORD
CAPITULO |
DEL OBJETO, OBJETIVO, FINALIDAD Y PRINCIPIOS
Art. 1.- Del objeto. —~ El objeto del presente reglamento es normar las politicas, procesos y
demas aspectos inherentes a la aplicacion de las acciones afirmativa dentro del Instituto

Stanford.

Art. 2.- De los objetivos. — Los objetivos de este reglamento son:
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o Establecer normas y politicas de accién afirmativa de apoyo al ingreso, permanencia,
desempefio exitoso, salida en el instituto de personas en condicién de vulnerabilidad.

e Sensibilizar sobre temas de igualdad de oportunidades y acciones afirmativas.

e Brindar informacién a estudiantes, profesores y personal sobre los derechos y
procedimientos relacionados con las acciones afirmativas.

Art. 3.- Ambito. — EI presente instrumento es de cumplimiento obligatorio para toda la
comunidad educativa del Instituto Superior Tecnolégico Stanford, es decir, dirigida a
estudiantes, personal académico, personal administrativo y demas funcionarios que presten
sus servicios en el Instituto Superior Tecnoldgico Stanford, en cualquiera de las modalidades.

Art. 4.- Finalidad. - Las finalidades del presente reglamento de accién afirmativa son:
a) Fomentar una normativa interna que garantice la igualdad de oportunidades en todos
los grupos humanos.
b) Establecer los principios para un correcto cumplimiento del reglamento
c) Definir las politicas que garanticen la aplicacién de acciones afirmativas

Art. 5.- Principios bésicos. — Instituto Superior Tecnolégico Stanford, se rige por los
siguientes principios basicos que guian la practica de acciones afirmativas:

a) Principio de igualdad de oportunidades; se refiere a asegurar que todos los
participantes en el Instituto Superior Tecnolégico Stanford tengan igualdad de
posibilidades en lo que respecta al acceso, permanencia, movilidad y egreso sin
importar su género, creencias, orientacion sexual, origen étnico, cultura, afiliacion
politica, situacion econémica o discapacidad, evitando cualquier forma de
discriminacion.

b) Principio de equidad y proteccién: se trata de un conjunto de iniciativas y medidas
positivas destinadas a abordar y mejorar las condiciones de discriminacion,
desigualdad y exclusion que han sido establecidas de manera sistematica, en particular
aquellas que afectan la distribucion de recursos y la disponibilidad de oportunidades.

c) Principio de interculturalidad: edificacion de relaciones justas y equilibradas, asi
como al desarrollo de practicas tanto institucionales como culturales que se basan en
un intercambio y diélogo igualitario entre individuos, comunidades, pueblos, grupos
culturales, instituciones, naciones y culturas. Estas interacciones buscan superar la
exclusion histéricamente arraigada y contribuir a la construccién de democracia y
gobemabilidad en sociedades diversas y heterogéneas.
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d) Libertad académica y de pensamiento; asegurar a los miembros de la comunidad
educativa del Instituto Superior Tecnolégico Stanford la autonomia académica, en linea
con los imperativos de la verdad y el bien comtn; y, permitirles explorar, cuestionar y
expresar sus ideas sin restricciones, fomentando asi un ambiente de aprendizaje
enriquecedor y respetuoso de la diversidad de pensamientos y opiniones.

e) Democracia y pluralismo; democracia implica el respeto de la dignidad innata de las
personas, su capacidad para tomar decisiones autonomas y ser independientes en sus
elecciones. Esto se traduce en un entomo que valora y fomenta la diversidad de
pensamientos y opiniones, y que promueve el dialogo abierto y la participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa en la toma de decisiones, asegurando asi un
ambiente democratico y pluralista en el instituto.

f) Tolerancia a la diversidad; capacidad y disposicion de los miembros de la comunidad
educativa para respetar y aceptar las diferencias inherentes entre las personas, como
sus antecedentes culturales, creencias, orientaciones y perspectivas diversas.

g) Formacion integral del ser humano: el Instituto Superior Tecnologico Stanford se
centra no solo en el crecimiento académico, sino también el desarrollo de valores,
habilidades sociales y el entendimiento de la importancia del pluralismo y la
democracia, creando asi individuos completos y comprometidos con la sociedad y el
mundo en general.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Art. 6.- Definiciones. — Las siguientes definiciones son importantes y corresponden a
la practica de la accién afirmativa:

a) Accion afirmativa. — También conocida como discriminacion positiva, es la
terminologia que se utiliza para a una accién o conjunto de acciones que,
contrariamente a la discriminacién negativa que es identificada simplemente como
discriminacién en nuestra sociedad, pretende establecer politicas que dan a un
determinado grupo social, étnico, minoritario o que histéricamente haya sufrido
discriminacién a causa de injusticias sociales, un trato preferencial en el acceso o
distribucién de ciertos recursos o servicios como la educacion, salud, etc. asi como
acceso a determinados bienes, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de grupos
desfavorecidos, y compensarlos por los prejuicios o la discriminacién de Ia que fueron
victimas en el pasado.
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b) Politicas de accién afirmativa. — Son medidas orientadas a reducir o eliminar las
practicas discriminatorias en contra de sectores histéricamente excluidos como las
mujeres o algunos grupos étnicos, preferencias sexuales o raciales. Se pretende
entonces aumentar la representacion de éstos, a través de un tratamiento preferencial
para los mismos y de mecanismos de selecciéon expresamente encaminados a estos
propositos. Asi, se produce una seleccién “sesgada” hasada, precisamente, en los
caracteres que motivan la discriminacion.

¢) Discriminacion. — Segun este reglamento, se considerara discriminacién cualquier
accion que implique diferenciacion, exclusién o limitacion basada en factores como el
origen étnico, nacional o regional, género, edad, discapacidad, situacion
socioeconémica o sociocultural, ideologias, creencias, caracteristicas genéticas,
estado de salud, embarazo, lengua, religion, estado civil u otros, cuando su resultado
sea obstaculizar o invalidar, total o parcialmente, el reconocimiento y la practica de los
derechos y la igualdad de oportunidades de las personas, lo cual afecta negativamente
a quienes lo padecen.

CAPITULO Il
DE LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

Art. 7.- Politicas de accién afirmativas. — Las politicas de accién afirmativas estan
encaminadas a posibilitar la igualdad y equidad en el acceso, permanencia, movilidad y egreso
de los miembros de la comunidad educativa, segtn su ambito, dentro del Instituto Superior
Stanford, siendo las siguientes:

a) Atencion prioritaria afirmativa. — Para atender las necesidades actuales de la
sociedad, el Instituto Superior Tecnoldgico Stanford brindaré educacion de calidad con
énfasis a los grupos vulnerables, a quienes se ofrecera mayor atencion a través de la
provision de infraestructura, servicios académicos, y demas requerimientos
especificos. Procura una mejor calidad de vida de los grupos desfavorecidos,
brindandoles trato prioritario a través de las acciones afirmativas.

b) De la diversidad étnica y los discapacitados. — Con el fin de garantizar la insercién
de estudiantes, docentes y administrativos pertenecientes a grupos vulnerables, la
Instituto Superior Tecnoldgico Stanford, asignara anualmente becas para los diferentes
programas y modalidades de formacion, en todas las carreras que oferta.

c) Del ingreso afirmativo. — Los procesos de ingreso al Instituto Superior Tecnolégico
Stanford, tanto para estudiantes, autoridades, personal docente, personal
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administrativo y deméas colaboradores, estableceran igualdad de oportunidades, sin
discriminacion de género, condicion social, cultura, preferencia politica, religion, etnia
ni otras, garantizando absoluto respeto a los derechos humanos, sin embargo, propicia
la discriminacion positiva a los sectores vulnerables e histéricamente discriminados.

d) De la permanencia afirmativa. - El Instituto Superior Tecnoldgico Stanford, promueve
la permanencia de los estudiantes en condicion de vulnerabilidad o de grupos
histéricamente discriminados, desde el inicio de sus estudios hasta su finalizacién,
mediante becas, exoneraciones, ayudas econbémicas, facilidades de horario de
acuerdo a las necesidades, adaptaciones curriculares, etc. tanto de estudiantes como
de profesores.

e) Del egreso y titulacién afirmativa. — El Instituto Superior Tecnolégico Stanford,
promueve la titulacion inclusiva, en donde los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociada o no a una discapacidad la desarrollaran bajo las mismas normas
y principios establecidos en la reglamentacion interna de la institucion, para lo cual se
asignara un tutor de trabajo de titulacion atendiendo a la modalidad seleccionada por
el estudiante, se elaborara la planificacion del proceso de forma conjunta con el tutor
académico, garantizando la titulacién e incorporacién del estudiante: por lo tanto, los
tutores designados deben proporcionar las orientaciones académicas, asi como
facilitar y/o gestionar los medios y recursos necesarios, junto con el estudiante, que
garanticen el desarrollo adecuado del proceso de titulacién del estudiante.

f) Igualdad de oportunidades. — Se orientaran actividades académicas y administrativas
diferenciadas, fundamentadas siempre en capacidades individuales mas no en
limitaciones o diferencias; estableciendo condiciones necesarias para el cumplimiento
de los Derechos Humanos, para tal efecto se promueve el otorgamiento de becas y
apoyo econémico, beca a minorias, beca por discapacidad, beca de excelencia
academica, en sujecién a lo establecido en la normativa de Becas, para lo cual se
suscribira alianzas estratégicas o convenios de cooperacién interinstitucional, con
organizaciones nacionales e internacionales, publicas o privadas a fin de desarrollar,
promover y respaldar las capacidades de estudiantes, autoridades, personal docente,
personal administrativo y demas colaboradores, con especial interés en los grupos
vulnerables.

g) Equidad de género. - El instituto Stanford, promueve el cumplimiento de la paridad
de género para la designacion en todos los puestos de direccion, coordinacion, tutores
y otros cargos.
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h) Accesibilidad. - El Instituto Stanford, implementara recursos educativos accesibles y
amigables para personas con discapacidad, considerando que el espacio fisico cuenta
con ingresos que garantice el acceso acorde a los requerimientos de sefalética,
movilidad y circulacion, poniendo énfasis en el establecimiento de sefiales y espacios
accesibles para las personas con limitaciones fisicas, visuales o motoras.

i) Movilidad. — En el Instituto Superior Tecnolégico Stanford se garantizara que tanto
estudiantes como profesores puedan disfrutar de oportunidades de movilidad con
propdsitos académicos e investigativos en todas sus modalidades, sin que se permita
ningdn tipo de discriminacién basada en factores como su situacion econémica,
género, orientacion social, origen étnico, preferencias politicas, discapacidad,
nacionalidad o su afiliacion ya sea al propio instituto o a otras instituciones.

i) Socializacién de la accién afirmativa. — El presente documento se difundira a los
estudiantes, autoridades, personal docente, personal administrativo y demas
colaboradores, con el fin de garantizar los derechos y crear un ambiente de armonia y
equidad en el trato de toda la comunidad educativa; para lo cual se desarrollaran
acciones informativas permanentes.

CAPITULO IV
BENEFICIARIOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O DE DISCRIMINACION
HISTORICA

Art. 8.- Beneficiarios. — Los tipos de beneficiarios, son los sectores y personas en condicién
de vulnerabilidad. El instituto Stanford, define, los siguientes tipos de beneficiarios especificos:

a) Estudiantes con vulnerabilidad socioeconémica.

b) Personas con discapacidad.

¢) Madre o padre soltera/o.

d) Mujeres

e) Estudiantes de sectores étnicos histéricamente discriminados (indigenas y
afroecuatorianos)

f) Estudiantes que provengan de la institucién educativa con formaciéon académica
deficiente.

g) Esltudiantes con darios psicologicos resultado de la discriminacion.

h) Esltudiantes que provengan de hogares en que existe violencia intrafamiliar.

i) Estudiantes cuya residencia se encuentre distante del Instituto.

J) Estudiantes y docentes con enfermedades catastroficas o raras.

k) Estudiantes de la comunidad LGTBIQ+.
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CAPITULO V
DEPENDENCIA RESPONSABLE DE ACCIONES AFIRMATIVAS

Art. 9.- Responsables de accién afirmativa. — El proceso de accion afirmativa estara cargo
especificamente del o la responsable de Accion afirmativa, como parte de la Unidad de
Bienestar estudiantil e institucional. El o la responsable de accién afirmativa, sera designado
por el Rector y durara en sus funciones 2 afios, pudiendo ser designado para otros periodos.
El responsable de accién afirmativa, coordinara acciones con las unidades académicas o
administrativas respectivas, para precautelar el cumplimiento de las politicas.

Art. 10.- Funciones del responsable de acci6n afirmativa

a) Coordinar con las distintas unidades de la institucién para la implementacién efectiva
de las politicas de acciones afirmativas;

b) Supervisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y asegurar su correcta
aplicacion.

c) Brindar asesoria a estudiantes, profesores y personal sobre los derechos vy
procedimientos relacionados con las acciones afirmativas.

d) Organizar y facilitar programas de capacitacion y sensibilizacién sobre temas de
igualdad de oportunidades y acciones afirmativas.

e) Elaborar informes de los programas y sensibilizacion sobre temas de igualdad de
oportunidades y acciones afirmativas.

f) Elaborar informes y reportes sobre el estado y los resultados de las acciones
afirmativas, dirigidos a rectorado y direccion financiera y suscribirlas.

g) Mantener una comunicacion efectiva con los miembros de la institucién sobre las
politicas y procedimientos de acciones afirmativas.

h) Suscribir los documentos que correspondan a las responsabilidades descritas, sin
perjuicio que otros autores lo hagan también.

Art. 11.- Funciones del coordinador de bienestar estudiantil. — Las funciones del
coordinador/a de bienestar estudiantil e institucional dentro de este reglamento son las
siguientes:

a) Emitir y suscribir conjuntamente con el sefior rector la resolucién de otorgamiento de
beneficio de accion afirmativa por cada caso.
b) Presidir el comité de accién afirmativa, becas y ayudas econdmicas.

Art. 12.- Del comité de Accién afirmativa, becas y ayudas econémicas. — Estara
integrado por:
a) Coordinador/a de bienestar estudiantil e institucional, quien lo preside.
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b) Responsable de accién afirmativa
¢) Coordinador/a de estudiantes
d) Director/a financiera

Las funciones del comité de accién afirmativa son:

a) Velar por el cumplimento del presente reglamento.

b) Proponer la actualizacion de las politicas de acciones afirmativas en concordancia con
los objetivos institucionales y las normativas vigentes;

c) Realizar el estudio de las solicitudes de accién afirmativa, becas y ayudas econémicas
y levantar el informe y/o actas de resolucion respectivas.

d) Revisar y verificar la documentacion presentada para las solicitudes de acciones
afirmativas, asegurando que cumpla con los requisitos establecidos.

CAPITULO VI
OTROS ACTORES

Art. 13.- Del Organo Colegiado Superior. — El OCS tendra las siguientes funciones:

a) Aprobarlas normativas y sus actualizaciones referentes a politicas de accion afirmativa

b) Establecer las politicas especificas de aplicacion de las acciones afirmativas

c) Establecer las directrices para la asignacion de recursos y fondos destinados a las
iniciativas de inclusion.

Art. 14.- Estudiantes. — Los estudiantes son los bheneficiarios directos de las acciones
afirmativas y, en algunos casos, también colaboradores de su implementacion.

a) Participan activamente en actividades dirigidas a concientizar acciones afirmativas.

b) reportar necesidades o situaciones especificas que puedan requerir la aplicacion de
medidas afirmativas.

c) promover una cultura de inclusion y respeto hacia la diversidad en la comunidad
educativa.

Art. 15.- Profesores. — El cuerpo de profesores es un actor fundamental para garantizar la
implementacion pedagogica y académica de las acciones afirmativas.

a) Incorporan estrategias inclusivas en la ensefianza para atender a la diversidad del
estudiantado

b) Detectar y reportar barreras educativas que puedan afectar a estudiantes
pertenecientes a grupos heneficiarios
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c) Apoyar y participar en actividades de sensibilizacion, capacitacion y desarrollo de
temas relacionados con inclusion y equidad, brindar tutorias y acompaiamiento
especializado a estudiantes que lo necesiten como parte de las medidas afirmativas.

Art. 16.- Director/a financiero. — La direccion financiera garantiza el soporte operativo para
implementar acciones afirmativas.

a) Gestiona los recursos y herramientas necesarias para la ejecucion de las medidas de
accion afirmativa

b) Asegura que los procedimientos administrativos sean inclusivos y accesibles para toda
la comunidad

¢) Brinda atencion oportuna y adecuada a estudiantes que requieran apoyo derivado de
las acciones afirmativas.

CAPITULO VII
TIPOS DE ACCIONES AFIRMATIVAS

Art. 17.- Tipos de acciones afirmativas. — El instituto Superior Tecnolégico Stanford,
establece los siguiente tipos, instrumentos y recursos que apoyen la ejecucion efectiva de las
acciones afirmativas que apoyen el ingreso, permanencia y desempefio exitoso en el instituto
de las personas con vulnerabilidad. Los tipos de beneficios a los cuales pueden optar son:

Para los estudiantes:

a) Becas. — Es un descuento porcentual o cuantitativo, permanente o temporal de la
matricula y/o aranceles, tiene una temporalidad mayor que la ayuda econémica. Por
accion afirmativa las becas son:
= Pueblos y nacionalidad: Beca parcial del 10 al 25% a todos los estudiantes de

pueblos y nacionalidades en situacion de vulnerabilidad e histéricamente
discriminados.

" Mujeres: de segundo semestre en adelante y van del 5% al 15% de descuento,
como base deben tener en el promedio anterior mas de 7,50 de promedio y no
arrastrar ninguna asignatura.

= Socioecon6mica, por enfermedades catastroficas, discapacidad: se aplican becas
de acuerdo al caso de acuerdo al siguiente cuadro:

Estado Porcentaje de la beca
Extremo Del 70 al 100%

Grave Del 50 al 69%
Moderado Del 20 al 49%

Leve Del 10 al 19%
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b) Ayudas econémicas. — Aporte econémico que se entrega a un estudiante con efectos
de responder a una accién afirmativa eventual y del momento y/o descuento en su
matricula y/o aranceles Dinero que entrega una administracién o una organizacion para
pagar gastos por una necesidad. El valor de ayuda lo establece el comité de accion
afirmativa, becas y ayudas econémicas en la resolucién y este puede ir entre el 5%
hasta en 25% de los valores rubros antes indicados.

¢) Apoyo pedagdgico afirmativo. — Acciones complementarias que permitan fortalecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje: adaptacion curricular, metodolégica, evaluativa,
tutorias para estudiantes en condicién de vulnerabilidad o con necesidades educativa
especiales.

d) Cuidado y atencién a hijos infantes de estudiantes de la institucién. — Servicio de
guarderia que el instituto ofrece para apoyar a los estudiantes que son madres y/o
padres, garantizando el bienestar de sus hijos mientras ellos cumplen con sus
responsabilidades académicas

e) Cuidado y nutricién de la madre gestante y el lactante. — Este servicio proporciona
apoyo integral a las madres gestantes y lactantes de la institucion, garantizando su
bienestar y el de sus hijos. Incluye el acceso a un centro de lactancia dentro del
instituto, donde se ofrece atencién especializada para la madre y el bebé, asi como
asesoramiento nutricional.

f) Discriminacién positiva de distribucién de practicas preprofesionales vy
vinculacioén con la sociedad. — Accién que acerca a las personas con algun aspecto
de vulnerabilidad a que ejecuten sus practica en la institucién mas cercana a su
domicilio. La discriminacion positiva consiste en el no trato igualitario que de los demas
estudiantes que son escogidos de manera aleatoria o por sorteo segtn el caso.

g) Seguimiento psicol6gico prioritario. — Incluye la asignacion de seguimiento
psicoldgico prioritario para aquellos estudiantes que requieran una atencién urgente o
continuada debido a sus necesidades especificas como crisis personales, trastornos
emocionales graves, estrés académico significativo, trauma reciente, o cualquier
condicion psicolégica que interfiera notablemente con su rendimiento académico y
bienestar general.

h) Movilidad. - Se aplica para ecuatorianos que han retornado al pais, que han salido del

pais; y a extranjeros que se encuentran en situacion de vulnerabilidad migratoria.
Incluye la discriminacién positiva en cuestiones como adaptaciones curriculares,

Direcclén: Espejo 17-19y Colombia .
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priorizacién de cronograma (adelantos y retrasos de actividades académicas),
adaptacion de modalidad de evaluacion, ,becas, ayudas econémicas, etc.

Para las profesoras:

a)

b)

c)

d)

Becas, ayudas econémicas, facilidad de horario, permisos, u otros que apoyen la
formacion profesional de las profesoras.

Discriminacién positiva a favor de la mujer en los procesos de seleccion de
profesores. — En caso de igualdad en puntajes en los ganadores, se priorizara a la
candidata mujer para la contratacion. En caso exista un porcentaje mayor al 60% de
profesores hombres en la planta de profesores a la fecha de convocatoria al concurso,
la convocatoria sera exclusiva para mujeres.

Cargos directivos académicos con principios de alternancia, paridad de género,
igualdad de oportunidades y equidad. — Sin embargo, en funciéon de la accién
afirmativa, se priorizara la nominacién de mujeres. En caso, los cargos académicos,
ocupados por hombres sea igual o superior al 60%, se debe designar exclusivamente
a mujeres en el cargo requerido.

Capacitacion de profesores con prioridad a las mujeres. — Igualdad de acceso a
programas de perfeccionamiento docente tanto de hombres y mujeres. Se velara que,
en cualquier proceso de capacitacion colectiva, debe haber al menos la participacién
del 40% de profesoras mujeres.

Cuidado y atencion a hijos infantes de las profesoras de la institucion. — El
instituto discriminara positivamente el Servicio de guarderia que el instituto ofrece para
apoyar a las profesoras y profesores que son madres o padres, garantizando el
bienestar de sus hijos mientras ellos cumplen con sus responsabilidades académicas

Cuidado y nutricién de la madre gestante y el lactante. — Este instituto discriminara
positivamente a este grupo de estudiantes con la creacion de un espacio servicio para
madres gestantes o lactantes, sean estudiantes o profesoras de la institucion,
garantizando su bienestar y el de sus hijos. Incluye el acceso a un centro de lactancia
dentro del instituto, donde se ofrece atencién especializada para la madre y el bebé,
asi como asesoramiento nutricional.
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CAPITULO VIlI
PROCEDIMIENTO Y APLICACION DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE
ESTUDIANTES

Art. 18. - Ingreso afirmativo. — La accion de ingreso afirmativo se ejecuta prioritariamente a
través de la politica de cuotas que el instituto Stanford, establece de la siguiente manera:

Politica de cuotas:

a) Almenos el 40% de estudiantes que ingresan a la institucion deben ser mujeres.

b) Al menos en 10% de los estudiantes que ingresan a la institucién deben pertenecer a
grupos étnico vulnerables y/o histéricamente discriminados.

¢) Cursos de nivelacion y/o induccién destinados prioritariamente a estudiantes de
instituciones con formacién académica deficiente.

d) ElInstituto entregara al estado a través de los programas de becas de la SENESCYT,
cupos de accion afirmativa, que cubriran al menos el 4% de los cupos establecidos
para el primer nivel de formacién de las carreras.

Art. 19. - Permanencia afirmativa. — El Instituto Superior Tecnolégico Stanford, promueve la
permanencia de los estudiantes desde el inicio de sus estudios hasta su finalizacién, mediante
becas, exoneraciones, ayudas economicas y facilidades de horario de acuerdo a las
necesidades.

Art. 20.- Del procedimiento. — El procedimiento para la solicitud y asignacion de acciones
afirmativas es:

a) Se realiza la convocatoria para aplicacion de medidas de accion afirmativa por medio
de redes sociales.

b) Solicitud dirigida al sefior Rector, acomparado de los requisitos o justificativos, segin
el caso y de asi requerirlo.

c) Revision de solicitud, requisitos o justificativos, por parte del comité de accion
afirmativa, becas y ayuda econ6mica.

d) Elaboracién de informe de beneficiarios de acciones afirmativas.

e) Respuesta de la peticién. En caso de ser favorable firma del acta de accién afirmativa
entre el estudiante, el rector y el coordinador de la unidad de bienestar estudiantil e
institucional.

i Art. 21.- De los requisitos. — De acuerdo al tipo de accion afirmativa, los requisitos que deben
presentar los interesados son:

! Y Direccién: Espejo 17-19 y Colombia
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a) Becas y ayudas econémicas de accion afirmativa: Mujeres: copia de la cédula de
identidad; personas pertenecientes a etnias: copia de la cédula de identidad y/o
certificado de pertenencia a la comunidad; Socioeconémicas: ficha socioeconomica,
ficha de bienestar estudiantil, declaracion juramentada de la situacién econémica,
certificado o camet del bono de desarrollo humano, y cualquier otro documento que
justifique la vulnerabilidad socioeconémica; enfermedades catastréficas: certificado
médico emitido por el Ministerio de Salud Publica; Discapacidades: copia del carnet
de discapacidad y cédula de identidad.

b) Cuidado prioritario y atencién a hijos infantes de estudiantes de la institucién:
Certificado de nacimiento del hijo, formulario de ingreso.

¢) Cuidado y nutricién de la madre gestante y el lactante: Certificado de nacimiento
o cédula del hijo.

d) Discriminacion positiva en la distribucién de practicas preprofesionales y
vinculacién con la sociedad: Los mismos que para becas y ayudas econémicas. En
el caso sea por Movilidad: documentos que evidencien donde vive el estudiante
(certificado de pago de luz, contrato de arrendamiento, certificado de residencia,
declaracion juramentada de domicilio)

e) Apoyo pedagoégico afirmativo: certificado psicolégico o de necesidades educativas
especiales.

Art. 22, - Salida afirmativa. — EIl Instituto Superior Tecnolégico Stanford, promueve la
discriminacioén positiva de salida, a las personas en condiciones de vulnerabilidad, a través de
los siguientes procesos afirmativos:

a) Proceso afirmativo de sustentacion del trabajo de titulacién, incluido el examen de
caracter complexivo. — La sustentacion de trabajo de titulacién puede tener un trato
especial, de acuerdo a las siguientes circunstancias:

= Mujeres con complicaciones en procesos de gestacion;
« Estudiantes que migran, especialmente al extranjero;

= Estudiantes con problemas graves de salud.

v Estudiantes con necesidades educativas especiales

Las acciones que se pueden solicitar son:

»  Priorizacion en el cronograma de evaluacién o sustentacion

= Adaptacion en la modalidad de evaluacién o sustentacién, que puede incluir la
evaluacioén o sustentacion virtual.

»  Adaptacion de instrumentos de evaluacion o sustentacion

El proceso que se sigue es el siguiente:

Direcclion: Espejo 17-19y Colombia
Riobamba-Ecuador www.slanford.edu.ec
Teléfono: 032 947-328

INSii1LTO SUPERIOR
\ TECHOL QGICO
>3 STANFCRD
$¥/ Y  conDicION
¥/ & UNIVERSITARIO
SECRETARIA




INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO

STANFORD

UNIVERSITARIO
N .

o Presentar una solicitud dirigida al sefior rector de la institucion, con los documentos
que respalden la peticion.

o Andlisis de peticion. Elinforme debe ser presentado en el térmico de 15 dias.

o Respuesta de la peticién. En caso de ser favorable firma del acta de accion
afirmativa entre el estudiante y el rector.

b) Bolsade empleo. - Se propicia la inscripcién a la bolsa de empleo de todos los graduados,
no obstante, y cumpliendo los requerimientos del empleador solicitante, propiciara la
insercion laboral afirmativa a las personas en con esta incluye también a estudiantes y
egresados. Las acciones que se pueden incluir son:

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO Y APLICACION DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS
PROFESORAS

Art. 23.- Del procedimiento. — El procedimiento para la solicitud y asignacion de acciones
! afirmativas como becas, establecimientos de horarios positivos, etc., es:

1. Solicitud dirigida al sefior Rector

2. Revision de solicitud, requisitos o justificativos, por parte de recursos humanos.

3. Respuesta de la peticion

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Primera: los procesos realizados con anterioridad a la aprobacion del presente reglamento se
mantienen de acuerdo con las disposiciones anteriores.

Segunda: queda derogada toda disposicién que contradiga lo contenido en el presente
reglamento a partir de su aprobacion.

Tercera: cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento sera resuelta por el
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Stanford.

DISPOSICION FINAL

UNICA: El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte del
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Stanford.
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El Presente Reglamento de acciones afirmativas del Instituto Superior Tecnolégico Stanford
fue aprobado por el Organo Colegiado Superior, con fecha 16 de diciembre de 2022. mediante
l resolucion Nro. STA.OCS.S7-2023-3.
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Resolucion Nro. STA.OCS.S7-2023-3
Riobamba, 17 de julio de 2023

Para: Rector
Vicerrector
Coordinadores de Carreras y Unidades
Profesores
Estudiantes

Asunto:  RESOLUCION ADOPTADA POR EL(LA) ORGANO COLEGIADO SUPERIOR EN
SESION EFECTUADA EL DIA 14 DE JULIO DE 2023

Ella) ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
STANFORD, adopté la siguiente resolucion:

Se APRUEBA el Reglamento de Accion Afirmativa del Instituto Superior Tecnolégico
STANFORD, con Resolucién Nro. STA.OCS.87-2023-3

Particular que comunico para los fines petinentes.

Atentamente,

/t

7 /
/\:%“’" 29075 \/
JOSE RA

RAMIRO OCANA NORIEGA
Rector
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